
 

शिवपुरी गाउँपाशिका 

शेरावगर, नुवाकोट  

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः  ७ संख्ाः  २३  शिश ः  २०८०/१०/०३ 

भाग – २ 

 

शिवपुरी गाउँपाशिकािा रोजगारीको के्षत्रमा रहेको अवसर तथा सम्भावनाको 

पहहचान, समस्याहरुको हनदान र रोजगारी सृजनाका नवीनतम् उपाय, ढााँचा तथा 

हवहिहरुको हवकास गनन शिवपुरी गाउँपाशिकाको गाउँ  काययपाशिकािे  ि िेखखए 

बिोशजिको काययशवशि बनाएको हुनािे सवयसािारणको जानकारीको िाशग प्रकाशि  

गररएको छ । 

 

 



 

रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययववधि, २०८० 

 स्वीकृत धमधतिः २०८०/१०/०३  

  

प्रस्तावनािः  

शिवपरुी गाउँपाधलकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेको अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, समस्याहरुको 
धनदान र रोजगारी सजृनाका नवीनतम ्उपाय, ढाँचा तथा ववधिहरुको ववकास गनय र रोजगार नीधत 
र काययक्रमका सम्वन्िमा आवश्यक सझुाव ददन गाउँपाधलका स्तरमा रोजगार संवाद मञ्च गठन 
तथा संचालन गनय वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपाल सरकारको प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम संचालन धनदेशिका २०७५, एकीकृत श्रम तथा 
रोजगर सेवा (सञ्चालन तथा व्यस्थापन) काययववधि, २०८० र  स्थाधनय सरकार संचालन ऐन 
२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोशजम यो “रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन काययधबधि २०८०” तजुयमा गरी लाग ुगररएको छ । 

  

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

  

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यो काययववधिको नाम “रोजगार संवाद मञ्च सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
काययधबधि, २०८०” रहेको छ । 

     (२) यो काययववधि शिवपरुी गाउँपाधलकाको राजपत्रमा प्रकाशित भएको धमधत देशि लाग ु
हनुेछ। 

२. पररभाषािः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययववधिमािः 
(क) “रोजगार संवाद मञ्च” भन्नाले यस काययववधिको दफा ३ बमोशजम गठन भएको सधमधतलाई 

सम्झन ुपदछय । 

(ि) “बेरोजगार व्यशि”  भन्नाले एक आधथयक वषयमा न्यनुतम एक सय ददन रोजगारमा संलग्न 
नभएको वा कशम्तमा तोवकए बमोशजमको आय आजयन हनुे स्वरोजगारमा संलग्न नरहेको 
अठार (१८) वषय देशि उनान्साठी (५९) वषय उमेर समहुको नागररक सम्झन ुपछय । 



(ग) “स्वरोजगार” भन्नाले आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान,श्रोत-सािन र पुजँीको पररचालन गरी कुनै 
वस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार 
व्यवसाय संचालन वा त्यस्तै कुनै उद्यम वा आय आजयन गने कायय सम्झन ुपछय । 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नाले यस शिवपरुी गाउँपाधलका अन्तगयतका काययलय तथा धनकाय र 
सावजधनक संस्थान तथा संगदठत संस्था, उद्योग,प्रधतष्ठान तथा काननु बमोशजम संचालनमा 
रहेका रोजगारमलुक संस्था सम्झन ुपछय र सो िब्दले धनजी रोजगारीका अवसर उपलब्ि 
गराउने व्यशिलाई समेत जनाँउछ । 

(ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्िी ऐन २०७५ को दफा १० 
बमोशजम यस शिवपरुी गाउँपाधलकामा स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछय। 

(ङ) “संयोजक” भन्नाले रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चले गठन गरेको काययदलको संयोजक 
समेतलाई सम्झन ुपछय ।  

(च) “सशचव” वा “सदस्य सशचव” भन्नाले यस काययववधिको दफा ३ को िण्ड (ट) बमोशजम 
शिवपरुी गाउँपाधलकाले तोकेको कमयचारी सम्झन ुपछय । 

(छ) “धनदेिक सधमधत” भन्नाले रोजगारीको हक सम्बन्िी धनयमावली २०७५ को धनयम १४ 
तथा यस शिवपरुी गाउँपाधलकाको रोजगारीको हक संरक्षण सम्बन्िी स्थानीय धनदेिक 
सधमधतलाई जनाउनेछ । 

(ज) “गाउँपाधलका” भन्नाले शिवपरुी गाउँपाधलका िेरावगर नवुाकोट सम्झन ुपछय । 

  

(झ) “एकीकृत काययववधि” भन्नाले “एकीकृत श्रम तथा रोजगर सेवा (सञ्चालन तथा व्यस्थापन) 
काययववधि, २०८०” सम्झन ुपछय । 

  

  

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

  

३. रोजगार संवाद मञ्चिः (१) गाउँपाधलका स्तरमा एक रोजगार संवाद मंञ्च रहनेछ । जसको गठन 
देहाय बमोशजमको हनुेछ । 

क गाउँपाधलका अध्यक्ष                                      - संयोजक 

ि गाउँपाधलका उपाध्यक्ष            - सदस्य 

ग) प्रमिु प्रिासकीय अधिकृत्त - सदस्य 

घ) गाउँपाधलकाको आधथयक ववकास सधमधत संयोजक - सदस्य 



ङ) गाउँपाधलकाको सामाशजक  ववकास सधमधत संयोजक - सदस्य 

च) स्थानीय उद्योग बाशणज्य संघको तफय बाट एक जना प्रधतधनधि - सदस्य 

छ) स्थानीय गैरसरकारी संस्थाको तफय बाट एक जना प्रधतधनधि  - सदस्य 

ज) गाउँपाधलकामा आवद्ध वा काययरत धनमायण व्यवसायीहरुको  
   तफय बाट एक जना प्रधतधनधि     - सदस्य 

झ) स्थानीय तहको काननु िािा तफय बाट एक जना प्रधतधनधि - सदस्य 

ञ) घरेल ुतथा साना उद्योग संचालक अथवा ताधलम प्रदायक 

    संस्थाको प्रधतधनधि  - सदस्य 

ट) गाउँपाधलकाको रोजगार संयोजक  - सदस्य सशचव 

  

पररच्छेद ३ 

रोजगार संम्वाद मंञ्चको काम, कतयव्य र अधिकार 

  

४. रोजगार संम्वाद मंञ्चको काम, कतयव्य र अधिकारिः रोजगार संम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र 
अधिकार देहाय बमोशजमको हनुेछ । 

(क) बेरोजगार व्यशि तथा घरपररवार, रोजगार प्रदायक धनकाय र ववधभन्न सीपमलुक ताधलम 
प्रदायक धनकायहरुको धबचमा समन्वय कायम गरी रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा 
सम्भावनाको पवहचानको पवहचान गने । 

(ि) बेरोजगारी समस्याको धनदान र रोजगारी सजृनाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा ववधिहरुको 
ववकास गरी सोको प्रधतवेदन धनदेिक सधमधत माफय त काययपाधलकामा पेि गने । 

(ग) रोजगार प्रदायक संस्था वा धनकायलाई वावषयक रुपमा आफ्नो काययक्रममा आवश्यक पने 
जनिशिको पवुायनमुान गनय लगाई सोको वववरण भनय लगाउने र उनीहरुको अनसुचुी-१ 
बमोशजमको वववरण अधभलेि राख्न े। 

(घ) स्थानीय रोजगार सेवा केन्रलाई आवश्यक धनदेिन ददन,े प्रभावकारी कायय संचालनका 
लाधग आवश्यक सहयोग तथा सहजीकरण गने, समन्वय गने र बेरोजगार व्यशि तथा 
पररवारको तथयांक संकलन गनय लगाई त्यसको अधभलेि राख्न े। 

(ङ) रोजगार सेवा केन्र माफय त संकधलत बेरोजगार व्यशिहरुको अनसुचुी-२ बमोशजम धबवरण 
तयार गरी अधभलेि राख्न े। 

(च) श्रम बजारमा आवश्यक जनिशि धनमायणका लाधग ताधलम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको 
पवहचान गने र ताधलम प्रदायक संस्थाहरुको अनसुचुी-३ बमोशजमको धबवरण तयार गने। 



(छ) गाउँपाधलका वा अन्य कुनै धनकायहरुबाट धबधभन्न सीपमलुक ताधलम प्रप्ता व्यशिहरुको 
रोजगार सेवा केन्र माफय त सूशचकरण गराई अनसुचुी-४ बमोशजमको वववरण अध्यावधिक 
गने । 

(ज) बेरोजगार व्यशिहरुको पवहचानमा, रोजगारदाता र कामदारका धबचमा धसजयना हनुे वववादको 
सहशजकरण गने । 

(झ) एकीकृत श्रम तथा रोजगर सेवा (सञ्चालन तथा व्यस्थापन) काययववधि, २०८० ले तोके 
बमोशजम ववधभन्न ववषयहरुमा स्थानीय तहलाई राय सझुाव प्रदान गने । 

 
पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन 
 

५.बैठकको काययसचुीिः मञ्च बैठकको काययसचुी सामान्यतया अशघल्लो बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ। 
सो बमोशजम तय हनु नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक बोलाउन ु पदाय सशचवले संयोजकसंग 
परामिय गरी काययसचुी तय गनेछ । काययसचुी, बैठकको धमधत र समय कशम्तमा पाँच ददन अगावै 
धलशित वा ववद्यतुीय माध्यम वा अन्य कुनै तररकाबाट सदस्यलाई जानकारी ददनपुनेछ । 

६. गणपूरक संखयािः मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रधतित उपशस्थधतलाई गणपरुक संखया माधननेछ। 

७. बैठकको संचालन ववधििः मंञ्चको बैठक संचालन देहाय बमोशजम हनुेछ ।  
(क) संयोजकले बैठकको अध्यक्षता गनेछन ्।  

(ि) सदस्यले मंञ्चको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुने छ । 
बैठकमा आफ्नो धबचार राखदा कसैलाई आक्षेप लगाउने, अशिष्ट, अशिल, अपमानजनक 
वा मानमदयन हनुे वा कुनै आपशत्तजनक िब्द बोल्न ुहुँदैन । अथायत सदस्यले बोल्न पाउने, 
छलफलमा भाग धलन पाउने अधिकार र कतयव्यलाई बैठकको काममा वािा पुु ुयायउन े
मनसायले दरुुपयोग गनय पाईने छैन । 

(ग) बैठक अवधिभर बैठकका ववषयबस्तमुा केशन्रत रहन ुपनेछ र बैठकलाई बािा पने गरी 
फोन गनय पाईने छैन । 

(घ) बैठकमा छलफलको लाधग पवुय धनिायररत काययसशुचको ववषय वा कुनै सदस्यले प्रस्ततु 
गरेको धबषय वा मञ्चलाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त हनु आएको धबषय बैठकको छलफलको 
धबषय हनु सक्नेछ । 



(ङ) बैठकको छलफलको धबषयमा मंञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँधसएको वा 
संलग्नता रहने भएमा त्यस्तो धबषय उपरको छलफलमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी 
हनुेछैन। 

(च) संवाद मंञ्चका सदस्यहरु संग भएको काययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित सामग्रीहरु सदस्यहरु बीच 
आदान प्रदान गने व्यवस्था धमलाउन ुपनेछ । 

(छ) मंञ्चको बैठक नसवकएसम्म कुनै पधन सदस्यले बैठक कक्ष छोड्न ुहदैुन । बैठक कक्षबाट 
बावहर जान ु परेमा संयोजकको अनमुधत धलनपुनेछ । संयोजकले बैठकलाई संवोिन 
गरररहेको बेलामा कुनै पधन सदस्यले स्थान छोड्न ुहदैुन । संयोजकले बोलेको कुरा 
ध्यानपूवयक सनुु्न पनेछ । बैठक संचालनमा सधमधतका सबै सदस्यहरुले संयोजकलाई 
सहयोग गनुयपनेछ । 

(ज) संयोजकले बैठकलाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुलाई आह्वान गनुयहनुेछ । कुनै सदस्यबाट 
अमयायददत व्यबहार भएमा प्रचधलत काननु बमोशजम कारवाही हनुेछ । 

(झ) मञ्चको बैठक बस्न तोवकएको धमधत र समयमा एकाउन्न प्रधतित सदस्यहरुको उपशस्थधत 
हनु नसकेमा सो ददनको बैठक स्थाधगत गरी संयोजकले बैठकको अको ददन र समयमा 
बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन ्। दोश्रो पटक पधन बैठक बस्न नसके संयोजकले तेश्रो 
पटकका लाधग बैठक बोलाउने छन ् । यस्तो बैठकमा सधमधतका सस्यहरु अधनवायय 
उपशस्थत हनुपुनेछ। 

(ञ) मंञ्चको बैठक बषयमा कशम्तमा ३ पटक बस्नपुनेछ । आवश्यकता अनसुार सो भन्दा बढी 
बैठक बस्न बािा पने छैन । 

(ट) एक धतहाई सदस्यले सधमधतको बैठक बस्न धलशित अनरुोि गरेमा संयोजकले १५ ददन 
धभत्र बैठक बोलाउन ुपनेछ । 

(ठ) मञ्चको सदस्य कारणबस बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा सधमधतको संयोजक वा 
सशचवलाई पवुय जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ड) बैठक संचालन सम्बशन्ि पाधलकाले तोकेको अन्य कुराहरुको पालना गनुय मंञ्चका संयोजक 
तथा सदस्यहरुको कतयव्य हनुेछ । 

८. बैठकको धनणययिः (१) बैठकका धनणययहरु सकेसम्म सवयसम्मधतबाट गराउनपुनेछ । 
सवयसम्मधतबाट धनणयय हनु नसकेमा बहमुतका आिारमा धनणयय गनय सवकनेछ । 



    (२) बैठकको धनणयय संयोजक, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस्यहरुले हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत 
गनुयपनेछ । 

    (३) बैठकको प्रमाशणत धनणययको अधभलेि सशचवले सरुशक्षत र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ। 

    (४) बैठकको धनणयय अनसुार राय, सझुाव र धनदेिन कुनै धनकायलाई ददँदा संयोजक           
वा सदस्य सशचवले दस्तित गरी पठाउनपुनेछ । 

९. काययदल गठनिः (१) मंञ्चले कुनै ववषयमा परामिय धलन आफ्नो क्षेत्रधिकार धभत्रको ववषयमा 
छानववन गनय काययक्षेत्र समयावधि तोकी आवश्यकता अनसुार काययदल गठन गनय सवकनेछ । 
त्यस्तो काययदलले धनिायररत समयमा मञ्च समक्ष प्रधतवेदन पेि गनुयपनेछ । 

     (२) काययदलमा सहमधत भई आएका ववषयहरुमा उि काययदलमा रहेका सदस्यहरुले सोवह 
धबषयमा पनुिः मञ्चको छलफलमा सहभागी हनुेमा बािा पने छैन ।   

१०. धबिषेज्ञको उपशस्थधत र रायिः (१) मञ्चले आफ्नो बैठकमा गाउँपाधलकाका पदाधिकारी, कमयचारी 
र धबषय धबिेषज्ञलाई आमन्त्रण गरी राय, परामिय धलन सक्नेछ । 

     (२) अमाशन्त्रत व्यशिहरुलाई बोल्न यथोशचत समय उपलब्ि गराउन ुपनेछ । 

     (३) मंञ्चका बैठकमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा धबषिेज्ञले आफ्नो िारण राखदा तथयपूणय 
एवं शिष्टतापवुयक राख्न ुपनेछ । 

 
पररच्छेद –५ 

ववववि 
 

११. मंञ्चलाई आवश्यक पने रकमको व्यवस्थािः संवाद मंञ्चलाई बैठक संचालन, अध्ययन, मलु्यांकन, 
अनगुमन र छानववन गनय आवश्यक पने रकम गाउँसभाले ववधनयोजन गनुयपनेछ । सो ववधनयोजन 
बमोशजमको रकम गाउँ काययपाधलकाले उपलब्ि गराउनपुनेछ । 

१२. सचुना, कागजात उपलब्ि गराउनपुनेिः (१) मंञ्चले मागेका कागजात उपलब्ि गराउन ुशिवपरुी 
गाउँपाधलकाका कमयचारीको कतयव्य हनुेछ । यसै गरी मंञ्चले संघ र प्रदेिका धनकायहरु, गैरसरकारी 
संस्थाहरु, धबधभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु,नीधत क्षेत्र लगायतका रोजगार प्रदायक धनकायहरुबाट 
गाउँपाधलकासंग सम्बशन्ित योजना, काययक्रम सम्बशन्ि कागजात, सचुना र नीधतको जानकारी 
मंञ्चलाई उपलब्ि गराउन माग गनय सक्नेछ । 



    (२) मंञ्चको धनणयय अनसुार संयोजक, सदस्यहरु वा काययदलले आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित 
धबषयमा गाउँपाधलकाका धभत्र कुनै काययस्थल तथा आयोजना स्थलमा भ्रमण गनुयपवुय गाउँपाधलका 
प्रमिुलाई सचुना ददनपुनेछ । 

१३. अनगुमन तथा मलु्याकंनिः संवाद मंञ्चले रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको अनगुमन र 
रोजगारदाता धनकायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमको काययहरु भए नभएको अनगुमन गनेछ । 

१४. प्रधतवेदनिः मंञ्चले गरेका कामको बावषयक प्रधतवेदन तयार गरी धनिायररत गाउँसभा हनु ु पूवय 
काययपाधलकामा पेि गनुयपनेछ । बावषयक प्रधतवेदन तयार गदाय मंञ्चले ददएका धनदेिन, राय, परामिय 
र सझुाव काययन्वयन शस्थधतको सधमक्षा समेत बावषयक प्रधतवेदनमा समावेि गनुयपनेछ । 

१५. काययववधि संिोिन, िारेजी तथा बचाउिः (१) सम्बशन्ित गाउँकाययपाधलकाले सधमधतको काययववधि 
पररवतयन, पररमाजयन, संिोिन तथा िारेजी गरेमा सोही बमोशजम हनुेछ । 

(२) यस काययववधिमा लेशिएका कुरामा यसै बमोशजम र नलेशिएको कुरामा प्रचधलत काननु 
बमोशजम हनुेछ । 

(३) यस अशघ काययपाधलकाबाट भए गरेका कामहरु यसै काययववधि बमोशजम भए गरेको 
माधननेछ । 

१६. बािा अड्काउ फुकाउनिेः यस काययववधि काययन्वयनमा कुनै बािा अड्काउ फुकाउन यो 
काययववधि ववपररत नहनुे गरी गाउँकाययपाधलकाले धनणयय वा व्याखया गरी फुकाउन सक्नेछ । 

१७. अनसूुचीमा हेरफेर गनय सक्निेः गाउँ काययपाधलकाले काययववधिको अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुार 
हेरफेर गनय सक्नेछ । 

      

  



अनसूुची १ 

(दफा ४ िण्ड (ग) संग सम्बशन्ित) 
रोजगारदाताहरुको वववरण 

 

क्र.स 
रोजगारदाताको 

नाम 
ठेगाना 

सम्पकय  
व्यशि 

व्यवसायको 
प्रकृधत 

हाल रोजगारीको 
संखया 

थप आवश्यक 
संखया 

आवश्यक जनिशिको प्रकृधत कैवफयत 

 धसप भएको धसप नभएका 
          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

  



अनसूुची २ 

(दफा ४ िण्ड (ङ) सँग सम्बशन्ित) 

रोजगारी माग गने जनिशिको वववरण 

क्र.स नाम ठेगान सम्पकय  नं 
िैशक्षक 
योग्यता 

भएको धसप 
कुन काम 
िोजेको 

तधलम धलएको 
भए कुन ताधलम 

धसप पररक्षण 
छ/छैन 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

नोटिः धबषयगत क्षेत्र छुट्याएर फरक फरक ताधलका धनमाणय गनुय पनेछ । 



अनसूुची ३ 

(दफा ४ िण्ड (च) सँग सम्बशन्ित) 

रोजगारी सजृनाका लाधग ताधलम प्रदान गने ताधलम प्रदायक संघ संस्थाहरुको वववरण 

क्र.स 

तधलम 
प्रदायक 

संस्थाको नाम 

ठेगाना 
सम्पकय  व्यशिको 

नाम 
सम्पकय  नम्बर 

उपलब्ि 
ताधलमहरु र 

ताधलमको अवधि 

हाल सम्म सो संस्थाबाट 
ताधलम प्राप्त गरी सकेका 

व्यशिको संखया 
कैवफयत 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

  



अनसूुची ४ 

(दफा ४ िण्ड (छ) सँग सम्बशन्ित) 

गाउँपाधलका धभत्र ताधलम धलएका व्यशिहरुको वववरण 

क्र.स 

 

व्यशिको नाम 

 

ठेगाना 
 

सम्पकय  नम्बर 

 

ताधलमको नाम 

 

धसपको वववरण 

 

ताधलम प्राप्त 
धसप पररक्षण 
गररएको 

आफै 
धसकेको 

तधलम 
धलएको 

छ छैन 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 


