
 

शिवपुरी गाउँपाशिका 

शेरावगर, नुवाकोट  

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः  ७ संख्ाः ३० शिश ः २०८०/१२/१३ 

भाग – २ 

 

शवद्यािय शिक्षा के्षत्र काययक्रिको अवधारणा  था नेपाि सरकारबाट जारी शनरे्दिन 

बिोशजि शिवपुरी गाउँपाशिका के्षत्र शभत्र सञ्चाशि  बाि कक्षा रे्दखख कक्षा १२ सम्मको 

शवद्यािय शिक्षािाई गुणस्तरीय र सियानुकुि बनाउँरै्द उपिब्ध साधन स्रो को सिुशि  

शव रण र अशधक ि् उपयोग गनयका िाशग रु्दई वा सो भन्दा बढी शवद्याियिाई एउटै 

शवद्याियिा गाभी शवद्यािय सिायोजन गनय र शवद्याियिा िौजुर्दा शवद्याथी संख्ाको 

आधारिा शिक्षक व्यवस्थापन गरी र्दरबन्दी शििान सम्बन्धी काययिाई व्यवखस्थ  ,पारर्दिी 

र न्यायिूिक बनाउन शिवपुरी गाउँपाशिकाको गाउँ  काययपाशिकािे  ि िेखखए 

बिोशजिको काययशवशध बनाएको हुनािे सवयसाधारणको जानकारीको िाशग प्रकाशि  

गररएको छ । 

 

  



 
विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान काययविमि, २०८० 

प्रस्तािना:  

विद्यालय शिक्षा के्षत्र काययक्रमको अििारणा तथा नपेाल सरकारबाट जारी मनदेिन बमोशजम शििपरुी 
गाउँपामलका के्षत्र मित्र सञ्चामलत बाल कक्षा देशि कक्षा १२ सम्मको विद्यालय शिक्षालाई गणुस्तरीय र 
समयानकुुल बनाउँदै उपलब्ि सािन स्रोतको समशुित वितरण र अमिकतम ्उपयोग गनयका लामग दईु िा सो 
िन्दा बढी विद्यालयलाई एउटै विद्यालयमा गािी विद्यालय समायोजन गनय र विद्यालयमा मौजदुा विद्याथी 
संख्याको आिारमा शिक्षक व्यिस्थापन गरी दरबन्दी ममलान सम्बन्िी काययलाई व्यिशस्थत ,पारदिी र 
न्यायमूलक बनाउन आिश्यक देशिएकोले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को दफा ११ को िण्ड ज 
ले ददएको अमिकार प्रयोग गरी शििपरुी गाउँ काययपामलकाको मममत २०८०/१२/१३ को मनणययले ले यो 
काययविमि स्िीकृत गरी जारी गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि 

 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि : 

क. यो काययविमिको नाम “विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान काययविमि, २०८०” रहेको छ। 

ि. यो काययविमि शििपरुी गाउँपामलका अन्तगयतका सम्पूणय सामदुावयक विद्यालयमा काययपामलकाको 
बैठकबाट स्िीकृत िएको मममतबाट लागू हनुछे । 

२. विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यो काययविमिमा : 

क. मन्त्रालय िन्नाले शिक्षा विज्ञान तथा प्रविमि मन्त्रालय सम्झनपुदयछ । 

ि. केन्र िन्नाले शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्र सम्झनपुदयछ । 

ग. ऐन िन्नाले शिक्षा ऐन २०२८ सम्झनपुदयछ । 

घ. गाउँ शिक्षा ऐन िन्नाले शििपरुी गाउँ शिक्षा ऐन,२०७६(संिोिन सवहत) सम्झनपुदयछ। 

ङ. मनयमािली िन्नाले शिक्षा मनयमािली २०५९(संिोिन सवहत) सम्झनपुदयछ । 

ि. शिक्षा समममत िन्नाले शििपरुी गाउँ शिक्षा समममत सम्झनपुदयछ । 

छ. विद्यालय समायोजन िन्नाले दईु िा दईु िन्दा बढी विद्यालयहरु एक आपसमा गाभ्ने िा एक आपसमा 
गािी नया ँविद्यालय स्थापना गने िा विद्यालयको तह िा कक्षा घटाउन ेिा विद्यालय बन्द गने समेतको 
काययलाई सम्झनपुदयछ । 

ज. गाउँपामलका िन्नाले शििपरुी गाउँपामलका सम्झनपुदयछ । 

झ. िािा िन्नाले शिक्षा यिुा तथा िेलकुद िािा सम्झनपुदयछ । 

 ञ. दरबन्दी ममलान िन्नाले तोवकएको मापदण्ड बमोशजम कुनै विद्यालयको दरबन्दी कट्टा गने , कुनै 
विद्यालयमा थप गने र शिक्षकको व्यिस्थापन गने समेतको काययलाई सम्झनपुदयछ। 

 

पररच्छेद-२ 



विद्यालय समायोजन सम्बन्िी व्यिस्था 
 

२.१ विद्यालय समायोजन गने प्रकृया : 

२.१.१. यो काययविमि प्रारम्ि हुँदाका बित सञ्चालनमा रहेका विद्यालयहरु मध्ये एक विद्यालय अको 
विद्यालयसँग नशजकको दरुीमा रहेर सीममत जनसंख्यालाई सेिा पयुायईरहेका तर विद्यालय 
सञ्चालनका लामग विद्याथी संख्या लगायतका न्यूनतम ्ितय नपगेुका र पगु्न ेसम्िािना समेत 
नदेशिएका विद्यालयलाई नशजकको विद्यालयमा गािी सञ्चालनमा ल्याईनछे । 

२.१.२.यो काययविमि प्रारम्ि हुँदाका बित सञ्चालनमा रहेका विद्यालयहरु मध्ये विद्याथी संख्या लगायतका 
न्यूनतम ्ितय नपगेुका र पगु्ने सम्िािना समेत नदेशिएका तहको हकमा त्यस्ता विद्यालयको 
तह घटुिा गनय सवकनेछ । 

२.१.३. यो व्यिस्था बाल विकास केन्रहरुको हकमा पमन लागू गनय सवकनेछ । 

२.१.४. विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान सम्बन्िी काययको लामग शिक्षा समममतले काययदल 
गठन गनय सक्नेछ । 

२.२. विद्यालय समायोजनका आिारहरु : 

२.२.१. दईु िा सो िन्दा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा जोमडएको । 

२.२.२. दईु िा सो िन्दा बढी विद्यालयको पैदल दरुी समय सामान्यतया ३० ममनेट िन्दा कम रहेको 
। 

२.२.३. कुनै विद्यालयको तपमसलको तहमा तपमसल बमोशजम विद्याथी संख्या कायम नरहेमा र िविश्यमा 
पमन उक्त संख्या कायम हनुसक्ने विश्वसनीय आिार नदेशिएमा । 

क्र सं कक्षा न्यूनतम ्विद्याथी संख्या कैवफयत 

१ बाल ४  
२ १-३ १२  

३ १-५ २०  

४ ६-८ १८  

५ ९-१० १६  

६ ११-१२ २०  

२.२.४. विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान प्रयोजनको लामग सम्बशन्ित िैशक्षक सत्रको 
अद्धध्यािमिक तथयाकं(IEMIS)लाई आिश्यक्तानसुार सत्यापन गरी उपयोग गररनेछ । 

२.२.५. दफा २.२.२. र २.२.३. मा जे सकैु उल्लेि िएता पमन िौगोमलक विकटताको कारण एक 
विद्यालय र अको विद्यालय बीिको समय दरुी र विद्याथी संख्याको अिस्था समेतलाई मबिार 
गरी औशित्यको आिारमा शिक्षा समममत/काययपामलकाले आिश्यक ठानमेा त्यस्ता विद्यालय/तह 
कायमै राख्न सक्नेछ। 



२.२.६. एक आपसमा नशजक दरुी रहेका र आपसमा गामिएर उच्ि तहको विद्यालयको हैमसयत प्राप्त 
गनय िाहाने विद्यालयहरुलाई दबैु विद्यालय व्यिस्थापन समममतको मनणयय र सम्बशन्ित िडाको 
मसफाररस समेतको आिारमा एक आपसमा गािी उपयकु्त हैमसयतमा सञ्चालन गनय ददन 
सवकनछे।  

 २.१.४ तोवकए िन्दा कम विद्याथी संख्या िएको तर िविष्यमा बढ्न सक्ने अिस्था देशिएमा तत्कालका 
लामग विद्यालय समायोजनको सट्टा कक्षा घटाइनछे। 

२.२.७.दईु िा दईु िन्दा बढी विद्यालय गािी नयाँ विद्यालय स्थापना गनय िा तह िा कक्षा घटाउनका 
लामग सम्बशन्ित विद्यालय र िडाको रायमा गाउँ शिक्षा समममतले तोवकएको ठाउँमा विद्यालय 
स्थापना गनय िा कक्षा तथा तह घटाउन सक्नेछ । 

 २.२.८.विद्यालय गामिए पमछ कायम िएको विद्यालयको नाममा सम्पशि हस्तान्तरण हनुेछ।जग्गाको 
हकमा सम्बशन्ित मनकायमा  गाउँपामलकाले मसफाररस गनेछ । 

 २.२.९.समायोशजत विद्यालयका शिक्षक,विद्यालय कमयिारी र बाल मबकास केन्रका सहजकतायहरुको 
व्यिस्थापन सम्बन्िमा तोवकएको मापदण्डका आिारमा अन्य विद्यालयमा िटाउने अमिकार  
गाउँ शिक्षा समममत/काययपामलकामा रहनेछ ।साथै उक्त पद पलुमा राशिनेछ । 

 

पररच्छेद-३ 

दरबन्दी ममलान सम्न्िी व्यिस्था 
 

३.१. दरबन्दी ममलानका आिारहरु : 

३.१.१. दरबन्दी ममलान प्रयोजनको लामग सम्बशन्ित िैशक्षक सत्र २०८० को अद्धध्यािमिक 
तथयांक(IEMIS)लाई आिश्यक्तानसुार सत्यापन गरी उपयोग गररनेछ । 

३.१.२. दरबन्दी ममलानका लामग तहगत शिक्षकहरु(स्िीकृत दरबन्दी,राहत दरबन्दी र उ मा वि दरबन्दी 
र उ मा वि अनदुान समेत)लाई कुल शिक्षकमा गणना गरी शिक्षक विद्याथी अनपुात कायम 
गररनेछ । 

३.१.३. दरबन्दी ममलान गदाय  कक्षा ६-८ र ९-१० मा यथासम्िि न्यूनतम ्अमनिायय विषय शिक्षकको 
व्यिस्था हनुे गरी ममलान गररनेछ ।सो हनु नसकेमा त्यस्ता विद्यालयहरुमा तल्लो तहका 
दरबन्दीहरु समेत क्षमतपूमतय िापत थप गनय बािा पगु्ने छैन । 

३.१.४. मामथल्लो तह सञ्चामलत विद्यालयमा तल्लो तहमा तोवकएको संख्या नपगेुमा पमन तल्लो तहको 
दरबन्दी यथाित राशिनछे। 

३.१.५. सबै तहमा न्यूनतम ् दरबन्दी कायम गररसकेपमछ बढी हनु आउने दरबन्दी जगेडामा रािी 
शिक्षक विद्याथी अनपुात बढी िएका विद्यालयहरुमा अनपुातका आिारमा वितरण गररनेछ । 

३.१.६. नपगु दरबन्दीको हकमा  गाउँकाययपामलकाले स्ियंसेिक शिक्षकको व्यिस्था गनय सक्नेछ । 

३.१.७. दरबन्दी ममलान गदाय तपमसल बमोशजमको विद्याथी संख्यालाई आिार मामननछे । 

क्र.सं विद्यालयको वकमसम विद्याथी संख्या कायम गररने न्यूनतम ् शिक्षक 
दरबन्दी 



१ कक्षा १-३ सञ्चामलत १२-३१ २ 

कक्षा १-३ सञ्चामलत ३१-५० ३ 

कक्षा १-३ सञ्चामलत ५० िन्दा बढी प्रमत ३० जना विद्याथी बराबर एक 
शिक्षक थप 

२ कक्षा १-५ सञ्चामलत २०-४० ३ 

कक्षा १-५ सञ्चामलत ४१-९० ४ 

कक्षा १-५ सञ्चामलत ९० िन्दा बढी प्रमत ३० जना विद्याथी बराबर एक 
शिक्षक थप 

३ कक्षा ६-८ सञ्चामलत १८-४० ३ 

कक्षा ६-८ सञ्चामलत ४१-८० ४ 

कक्षा ६-८ सञ्चामलत ८१-१०० प्रमत ३० जना विद्याथी बराबर एक 
शिक्षक थप 

४ कक्षा ९-१० सञ्चामलत १६-४० सम्म ४ 

कक्षा ९-१० सञ्चामलत ४१-९० ५ 

कक्षा ९-१० सञ्चामलत ९१ िन्दा बढी प्रमत ३० जना विद्याथी बराबर एक 
शिक्षक थप 

५ कक्षा ११-१२ 
सञ्चामलत 

२० सम्म २ 

कक्षा ११-१२ 
सञ्चामलत 

२१-६० ३ 

कक्षा ११-१२ 
सञ्चामलत 

६१ िन्दा बढी प्रमत ३० जना विद्याथी बराबर एक 
शिक्षक थप 

 

३.१.७. िौगोमलक मबकटताको कारण समायोजन हनु नसकेका विद्यालयहरुको शिक्षक दरबन्दी कायम 
गदाय ३.१.६.कै आिारमा कायम गररनेछ।  

३.२. शिक्षक व्यिस्थापनका आिारहरु : 

३.२.१. तोवकएको आिारहरुमा दरबन्दी ममलान गदाय  बढी हनु आउन ेशिक्षक दरबन्दी िा अनदुान 
कोटालाई  गाउँ शिक्षा समममतको जगेडामा रािी मनिायररत मापदण्ड बमोशजम दरबन्दी थप हनु े
विद्यालयमा िटाईनेछ । 

३.२.२. शिक्षक व्यिस्थापन गदाय विद्यालयमा ररक्त दरबन्दी र मनयशुक्तको कमनष्ठताको आिारमा शिक्षक 
कटौती गरी पलुमा रािी अन्यत्र िटाईनेछ । 



३.२.३. दफा३.२.२.मा जे सकैु लेशिएको िएता पमन अपाङ्गता िएका शिक्षकलाई िने यथासम्िि 
अपायक नहनुे गरी र विषयगत रुपमा उच्ि योग्यता िएका शिक्षकलाई मामथल्लो तह सञ्चामलत 
विद्यालयमा व्यिस्थापन गनय प्राथममकता ददईनेछ । 

३.२.४. िैशक्षक गणुस्तर सिुार गने उद्देश्य अनरुुप लामो समयसम्म एउटै विद्यालयमा मात्र काययरत 
रहेका िा अन्य विद्यालयमा जान िाहाना गरेका िा अपेक्षाकृत नमतजा हामसल गराउन पमछ 
परेका शिक्षकलाई नीजलाई िरसक अपायक नहनुे गरी आसपासका विद्यालयमा कामकाजमा 
सरुिा गनय आिश्यकता अनसुार सम्बशन्ित विद्यालयको व्यिस्थापन समममत, िडा कायय समममत 
िा गाउँ शिक्षा समममत िा काययपामलकाको समन्ियमा कामकाजमा अन्य विद्यालयमा सरुिा 
गनय सवकनेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

विविि 

 

४.१. शिक्षक स्थानान्तरण िएको विद्यालयमा जान ुपने : यस काययविमि बमोशजम स्थानान्तरण िएका शिक्षकहरु 
प्रिमलत कानूनले तोकेको समय मित्र स्थानान्तरण िएको विद्यालयमा  अमनिायय रुपमा हाशजर हनु 
जानपुनेछ । 

४.२. विद्यालयले अमनिायय रुपमा हाशजर गराउन ुपने :दरबन्दी सवहत िा यस काययविमि बमोशजम स्थानान्तरण 
िै आएका शिक्षकलाई विद्यालयले अमनिायय रुपमा हाशजर गराउन ुपनेछ । 

४.३. प्रिानाध्यापक शजम्मेिार हनुे : यस काययविमि बमोशजम दरबन्दी पनुवियतरण तथा शिक्षक व्यिस्थापनको 
काययबाट स्थानान्तरण िै आएका शिक्षकलाई विद्यालयमा हाशजर गराउने तथा स्थानान्तरण िै जान े
शिक्षकलाई रमाना पत्र ददने शजम्मेिारी सम्बशन्ित विद्यालयको प्रिानाध्यापकको हनुेछ । 

४.४. समन्िय तथा सहशजकरण गने कतयब्य हनुे : विद्यालय समायोजन,दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक 
व्यिस्थापनको सन्दियमा सम्बशन्ित विद्यालय व्यिस्थापन समममत तथा सम्बशन्ित िडाहरुले आिश्यक 
समन्िय तथा सहयोग गनुय कतयब्य हनुेछ। 

४.५. समन्िय तथा सहयोग गनुयपने : नेपाल शिक्षक महासंघ तथा शिक्षकका पेिागत संघ संगठनहरुले 
विद्यालय समायोजन,दरबन्दी ममलान तथा शिक्षक व्यिस्थापनको सम्बन्िी काययमा आिश्यक समन्िय 
तथा सहयोग गनुय पनेछ । 

४.६. आिमिक दरबन्दी ममलान सम्बन्िी व्यिस्था : जनसांशख्यक अिस्था तथा विद्याथी िनायमा आएको 
बदलािका कारण दरबन्दी ममलान सम्बन्िी कायय सालबसाली रुपमा गनुय आिश्यक देशिएमा िैशक्षक 
सत्र िरुु हनु ुअगािै उक्त कायय सम्पन्न गनुयपनेछ । तर यो पटकलाई िने िैशक्षक सत्रको बीिमा 
िएको दरबन्दी ममलान तथा विद्यालय समायोजन सम्बन्िी काययलाई यसै काययविमि बमोशजम िएको 
मामननेछ । 

४.७. जानकारी ददनपुने : विद्यालय समायोजन तथा दरबन्दी ममलान िएपमछ सो को जानकारी िािाले 
सम्बशन्ित ब्यशक्त,विद्यालय तथा मनकायहरुलाई ददनपुनेछ । 



४.८. बाशझएमा अमान्य हनु े: यस काययविमिको कुनै व्यिस्था प्रिमलत कानूनसँग बाशझएमा बाशझएको हदसम्म 
अमान्य हनुेछ । 

४.९. काययविमिमा संिोिन : यो काययविमिमा आिश्यक्ता र औशित्यको आिारमा  गाउँ शिक्षा समममतको 
मसफाररसमा  गाउँकाययपामलकाले संिोिन गनय सक्नछे । 

४.१०. अमिकार प्रत्यायोजन: यो काययविमिको कायायन्ियनमा कुनै समस्या आईपरेमा यो काययविमिको प्रमतकुल 
नहनुे गरी बािा अडकाउ फुकाउने अमिकार काययपामलकामा रहनेछ । 

 

आज्ञाले 

वसन्त काकी 

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 

 


