
 

 

स्थानीय राजपत्र  

  

शिवपुरी गाउँपाशिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

भाग – २ 

शिवपुरी गाउँ काययपाशिकािे ति िेखखए बमोशजमको काययशवशि बनाएको हुनािे 

सवयसािारणको जानकारीको िाशग प्रकाशित गररएको छ । 

 

समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१ 

स्वीकृि मममििः २०८१/०६/१८ 

पषृ्ठभमूमिः   

 समग्र शिवपरुी गाउँपामिकामभत्र बसोबास गरै्द आएका ववमभन्न वगय समरु्दायका मामनसहरुको 
समय सापेक्ष कृवि, पिपुन्छी िथा मवहिा सिशिकरण, समावेिीकरण, मूिप्रवाहीकरण र समग्र 
सामाशिक िथा आमथयक ववकासका िामग सेवाटेवा सरि, सहि, सिुभ, ममिव्ययी िवरिे उपिब्ि 
गराउन कृवि उत्पार्दन प्रणािी, मवहिा सिशिकरणमा एउटा ससंुगठठि व्यवस्था र पद्धमिको 
आवश्यकिा समय अनरुुप महससु हुँरै्द आयो । यसै पररवेिमा कृवि प्रसार, पिपुन्छी ववकास िथा 
मवहिा सिशिकरणसँग सम्बशन्िि सबै प्रकारका सेवाटेवािाई एकीकृि गरै्द "एउटै छानोममुन" 
बाट सेवा प्रवाह गने उदे्दश्यका साथ ववमभन्न अभ्यासहरु समेि गरररै्द आएको छ । िर प्रचरु 
भौगोमिक िथा ििवाय ु ववववििा, न्यूनिम पूवायिार, िैंविक ववभेर्द भएको नपेाि िस्िो रे्दिको 
आमथयक ववकास गनयिाई समूह/समममि मार्य ि प्रवाह गराउँर्दा प्रभावकारी, ममिव्ययी एवं मछटो-छररिो 
र समािमा पछामि परेका वगय समरु्दाय, ववपन्न मवहिा, एकि मवहिा, कृवि पेिामा आबद्ध कृिक 
समरु्दायहरुिाई बढी भन्र्दा बढी सहभागी गराई मछटै्ट पररवियनको मागयमा िोर् याउन, आमथयक िथा 
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सामाशिक स्िरमा सिुार ल्याउन िथा िेरै भन्र्दा िेरै मवहिा, ववपन्न वगय, कृिक समरु्दाय आठर्दिाई 
काययक्रममा समावेि गराई मछटो-छररिो रुपमा प्रववमि ववस्िार गनय समूह/समममिको भमूमका अहम 
हनुे साथै ववपन्न मवहिा, एकि मवहिा, कृवि पेिामा आबद्ध कृिकहरु माझ नेितृ्व ववकास गरी 
स्थानीय श्रोि र सािनको समशुचि प्रयोगद्वारा सो क्षेत्रको समग्र ववकासमा समूह/समममििे टेवा 
परु् याउने गरेकोिे समूह/समममिहरुको समशुचि प्रयोग गरी कृवि, मवहिा सिशिकरण, पिपुन्छीको 
समविगि ववकासमा सकारात्मक प्रभावको िामग ित्काि सम्बोिन गनय समय सापेक्ष वैिामनक 
मागयर्दियनको आवश्यकिा महससु गरी समूह/समममिहरुिाई प्रभावकारी एवंम ्समन्वयात्मक रुपमा 
सञ्चािन गनय मवहिा ववकास र समग्र कृवि क्षेत्रमा संिग्न मनकायहरुको कामकारवाहीिाई 
प्रवक्रयागि रुपमा अझ बढी प्रभावकारी एवं समन्वयात्मक िवरिे सञ्चािन गनय/गराउन वाञ्छनीय 
रे्दशिएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दर्ा १०२ को उपर्दर्ा (२) को 
अमिकारिाई प्रयोग गरी शिवपरुी गाउँपामिकािे “समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, 
२०८१” िारी गररएको छ ।  

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भिः  

क) यो काययववमिको नाम “समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१” रहेको 
छ ।  

ि) यो काययववमि शिवपरुी गाउँकाययपामिकाबाट स्वीकृि भएको मममि रे्दशि प्रारम्भ हनुेछ ।  

ग) यो काययववमि सम्बशन्िि स्थानीय िह अन्िगयिको काियक्रम सञ्चािन गनय िाग ुगररनेछ ।  

२. पररभािािः  वविय र प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववमिमा, 
क) “गाउँपामिका” भन्नािे नेपािको संवविान बमोशिम स्थापना भएको शिवपरुी गाउँपामिकािाई 

सम्झन ुपर्दयछ । 

ि) “कृिक” भन्नािे यस काययववमिको प्रयोिनका िामग कसैको िग्गा करारमा मिई वा आफ्नो 
िग्गामा व्यवसावयक िेिी, पिपुािन, माछापािन गने व्यशि, समूह, व्यवसायी, कृवि र्ामय 
र कृवि, र्दगु्ि सहकारी संस्थाका सर्दस्यहरुिाई िनाउँर्दछ । 

ग) “विा” भन्नािे शिवपरुी गाउँपामिका अन्िगयिका विाहरुिाई सम्झन ुपर्दयछ । 

घ) “ववपन्न मवहिा” भन्नािे मवहिा ववकास काययक्रमको रणनीमि-पत्र, २०६८ को प्रकरण 
१.२.१ मा पररभािा गररए बमोशिम सम्झन ुपर्दयछ ।  

ङ) “स्थानीय िह” भन्नािे शिवपरुी गाउँपामिकािाई सम्झन ुपर्दयछ । 

च) “एकि मवहिा” भन्नािे पमिको मतृ्य ुभएर, पमिसँग पारपाचकेु गरेर वा चिनचल्िीको 
उमेर टरी अवववावहि नै रहने िय गरेर मबिोि बसेका मवहिािाई सम्झन ुपर्दयछ र सो 
िब्र्दिे काननुििः पारपाचकेु नगरे िापमन पमि बेपत्ता भएको, पमिका कारण घर बस्न नसकी 
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वा पमििे नै घर मनकािा गरेका वा घर छामि मभन्रै्द बसेको अवस्थामा रहेका मवहिाहरुिाई 
समेि सम्झन ुपर्दयछ । 

छ) “समूह” भन्नािे कृवि, पिपंुछी, मवहिा सिशिकरण, न्यून आय भएका ववपन्न वगय, समरु्दाय, 

एकि मवहिाहरु आर्दी ममल्र्दा-िलु्र्दा उदे्दश्य, समस्या, आवश्यकिा र चाहनाहरु भएका 
न्यूनिम १५ रे्दशि २१ िना भन्र्दा बढी व्यशिहरु मममि आफ्ना मनशिि साझा उरे्दश्यहरु 
सामवुहक प्रयत्नद्वारा प्राप्त गनय बनाइएको समूह/संगठन/समममििाई िनाउँर्दछ ।  

ि) "समममि" भन्नािे िाममयक िथा सँस्कृिीको बचाउ, प्रवद्र्िन िथा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय 
गनय गराउन ुगठठि समममििाई िनाउँर्दछ ।   

झ) “समूह/समममि वविान” भन्नािे समूह/समममिको उदे्दश्य प्रामप्तका िामग वक्रयाकिाप सञ्चािन 
गनय बनाईएको नीमि मनयम िथा काननुको र्दस्िावेि िसिे समूह/समममि सर्दस्यहरुिाई 
उदे्दश्य प्रामप्तमा सहि गराउने र्दस्िावेििाई िनाउँर्दछ । 

ञ) “वहिकोि” भन्नािे कुनै पमन संघ/संस्था, कायायिय, योिना, पररयोिना सञ्चािन गनय नगर्द, 

शिन्सी िथा भौमिक सरसामान नगर्द मौज्र्दाि, ऋण िगानी, िगानीको रुपमा रहेको 
समूह/समममिको नगर्द पुिँीिाई िनाउँर्दछ ।  

ट) “वहिकोि पररचािन” भन्नािे संकमिि वहिकोििाई उत्पार्दनमूिक काययमा िगानी गनुय 
भन्न ेबशुझन्छ ।  

ठ) “सिशिकरण” भन्नािे समूह/समममििाई उदे्दश्य अनरुुप अशघ बढ्न प्रयासरि रहने वा 
अिि अवस्थामा रहेका वगय, समरु्दाय, समूह/समममि सर्दस्यहरुको ववमभन्न काययक्रमहरु 
मार्य ि सामाशिक आमथयक िथा िैशक्षक सिुार गरी सिि बनाउने काययिाई नै 
समूह/समममि सिशिकरण भमनन्छ ।  

ि) “कायय समममि” भन्नािे काययववमि अनसुार सवयसम्मि वा मनवायशचि पर्दामिकारीहरु (अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, सशचव, सह-सशचव, कोिाध्यक्ष िथा सर्दस्यिाई िनाउनेछ ।  

ढ) “सािारण सभा” भन्नािे यस काययववमि बमोशिम गठठि सभािाई िनाउन ेछ ।  

ण) “कृवि” भन्नािे बािी, वागवानी, पिपुन्छी, मत्स्य आर्दी कृविका सबै उप-क्षेत्रसँग सम्बद्ध 
उत्पार्दन, उद्योग एवं व्यवसायहरु समेििाई िनाउँछ । 

ि) “मवहिा ववकास” भन्नािे अमि ववपन्न िथा श्रोिमा पहुँच नपगेुका मवहिा िथा 
बािबामिकाहरुको िीवनस्िरमा सिुार ल्याउने अमभप्रायिे ग्राममण समरु्दायका ववपन्न 
मवहिाहरुको आय-आियनमा टेवा परु् याई न्यूनिम मवहिाहरुको मूिप्रवाहीकरण, 

समावेिीकरण गरी मवहिा सिशिकरण गनुयिाई िनाउँर्दछ ।  

थ) “िेिा” भन्नािे प्रचमिि काननु, ऐन, मनयम, नीमि, काययक्रम िथा मनणयय, आरे्दि िथा मापर्दण्ि 
समेििाई आिार मानी कारोबारको यथाथय वववरण रे्दशिने गरी राशिने अमभिेि वा िािा 
भने्न बशुझन्छ । िेिापरीक्षण ऐन, २०४८ अनसुार कारोबार भएको व्यहोरा रे्दशिने गरी 
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प्रचमिि काननु बमोशिम राशिने अमभिेि, िािा, वकिाब आर्दी र सो कारोबारिाई प्रमाशणि 
गने अन्य कागिाि समेििाई िनाउँर्दछ । 

र्द) "ववियगि िािा" भन्नािे शिवपरुी गाउँपामिका अन्िगयिका िािा सम्झन ुपर्दयछ। 

३. उद्दशे्यिः समूह/समममि गठन िथा सञ् चािनमा सघाउ परु् याउनका िामग यस काययववमिको 
िपमसि बमोशिमका उदे्दश्यहरु हनुेछनि्ः- 

क) प्रत्यक्ष रुपमा उत्पार्दनमा संिग्न कृिकहरु आबद्ध समूह/समममिहरुको समन्वय, 

व्यवस्थापन र मनयमन गनयको िामग सहयोग परु् याउने । 

ि) छेकबारिन्य चिनको अवज्ञा, व्यवहाररक िैंविक समिा, मवहिा सििीकरण, मूिप्रवाहमा 
मवहिाहरुको सहभामगिाका िामग मनयमन सम्बन्िी काययमा सहयोग परु् याउने । 

ग) समूह/समममिको गठन र सञ् चािनका िामग आवश्यक मापर्दण्ि र प्रवक्रयाको मागयर्दियन 
गने ।  

घ) पुिँीमा मवहिाहरुको समान अमिकार, वहिकोि सञ् चािन व्यवस्थापन, पररचािन र 
पारर्दशियिामा सहयोग परु् याउने ।  

ङ) समूह/समममिको गठन िथा पररचािन काययमा संिग्न मनकाय र व्यशिको भमूमका र 
शिम्मेवारी िोक्ने ।  

च) समूह/समममि व्यवस्थापन, सपुररवेक्षण, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणािीिाई ववकास गने । 

४. काययववमिको प्रयोग गनुयपने अवस्थािः यस काययववमिको प्रयोग रे्दहायका अवस्थामा हनुेछ । 

क) कृवि, पिपुन्छी िथा मवहिा ववकासमा संिग्न मनकायहरुको काम कारवाहीिाई प्रकृयागि 
रुपमा प्रभावकारी एवं समन्वयात्मक िवरिे सञ् चािन गरी सिुासन िागू गनुयपने 
अवस्थामा, 

ि) ववियगि िािा (सरकारी) वा गैरसरकारी मनकायहरुबाट कृवि, पिपुन्छी िथा मवहिा 
ववकास सम्बन्िी काययक्रम गनयको िामग समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन गनुयपने 
अवस्थामा, 

ग) नेपाि सरकार, ववियगि मन्त्रािय मािहिका कायायियहरुबाट गठन भईआएका 
समूह/समममिको योिना ििुयमा गनुयपने अवस्थामा, 

घ) समूह/समममि वहिकोि (बचि) संकिन िथा पररचािन गनुयपने अवस्थामा, 
ङ) समूह/समममिमा िेिा व्यवस्थापन गनुयपने अवस्थामा, 
च) समूह/समममिमा मिभेर्द व्यवस्थापन गनुयपने अवस्थामा, 
छ) ववमभन्न सरोकारवािा पक्षहरुको भमूमका र शिम्मेवारी िोक्न ुपने अवस्थामा 

 

पररच्छेर्द-२ 
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समूह/समममि गठनका आिार 

 

समूह/समममि गठनका आिारहरु िथा सर्दस्यहरुको छनौट र समूह/समममिको वगीकरण 

५. समूह/समममि गठनका आिारहरुिः स्थानीय िहको ववियगि िािाहरुिे समूह/समममि गठन 
रे्दहायका बुरँ्दाहरुमा ध्यान ठर्दनपुनेछिः-  

क) मवहिा िथा कृवि, पिपुन्छी पेिामा रहेका कृिकहरुको आवश्यकिा र स्थान वविेिको 
कृवि उत्पार्दनको सम्भाव्यिा ।  

ि) वविेि समरु्दाय वा वविेि उत्पार्दन क्षेत्र र सेवा परु् याउन ुपने कृिकहरुको घरिरुी संख्या।  

ग) समूह/समममिमा समान आमथयक, सामाशिक शस्थमि र श्रोि-सािन भएका वास्िववक 
समस्याको पवहचान पिाि स्वििःस्रू्िय चाहाना अनरुुपका सर्दस्यहरुको सहभामगिाको 
समुनशिििा र छनौट, 

घ) समूह/समममिमा ववमभन्न वगय, समरु्दायका सर्दस्यहरुको प्रमिमनमित्वको समुनशिििा           
(समावेिीकरण), 

६. समूह/समममि गठनका िामग सर्दस्यहरुको छनौट गर्दाय ध्यान ठर्दनपुने कुराहरुिः समूह/समममि 
गठनको प्रारशम्भक अवस्थामा वास्िववक कृिकहरुको छनौटमा त्रवुट भएमा समूह/समममि अशघ 
बढ्न नसक्ने भएको हनुािे सर्दस्यहरु चयन गर्दाय रे्दहायका कुराहरुमा ध्यान परु् याउन ुपर्दयछिः- 

क) साझा उदे्दश्य मिएका । 

ि) समान सामाशिक एवं आमथयकस्िर भएका । 

ग) सकभर साक्षर एवं शिशक्षि समरु्दाय भएका र िैशक्षकस्िरमा समानिा भएका । 

घ) समूह/समममिको काययमा समय ठर्दन सक्ने । 

ङ) उत्पार्दन समूह/समममिको हकमा सकेसम्म सँगै िग्गा िममन भएका समरु्दाय ।  

च) एउटै समरु्दाय र क्षेत्रमा बसोबास गने, ववपन्न मवहिा, र्दमिि, िनिामि िथा घरेि ु वहंसा 
वपमिि मवहिा आर्दी ।  

छ) एकाघरको एक िना भन्र्दा बढी सर्दस्य एउटै समूह/समममिमा सर्दस्यिा मिन नपाइने । 

ि) कुनै एक समूह/समममिमा आबद्ध भईसकेको सर्दस्य अको त्यस्िै प्रकृमिको समूह/समममिमा 
आबद्ध हनु नसक्ने ।  

झ) समूह/समममिको उदे्दश्य अनरुुप व्यवसायी वा पेिाकमी मात्र समूह/समममिको सर्दस्य हनु 
पाईने ।  

७. समूह/समममिको वगीकरणिः समूह/समममिका सर्दस्यहरुको िैंविक सहभामगिा, समूह/समममििे 
मनशिि गरेको क्षेत्रगि आिार साथै शंृ्रििाको आिारमा समूह/समममििाई वगीकरण गनय सवकन्छ।  

क) िैंमगक सहभामगिाको आिारमािः  
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 १. मवहिा समूह/समममि 

 २. परुुि समूह/समममि 

 ३. ममशश्रि समूह/समममि 

ि) क्षते्रगि आिारमािः  

 १. घरेि ुवहंसा न्यूनीकरणका िामग मवहिा मनगरानी समूह/समममि  

 २. वागवानी समूह/समममि 

 ३. िशक्षि समूह/समममि 

 ४. िैंविक वहंसा मनवारण समूह/समममि 

 ५. गाई/भैंसीपािन समूह/समममि 

 ६. बीि ववृद्ध समूह/समममि 

 ७. ववपन्न मवहिा समूह/समममि 

 ८. बाख्रापािन समूह/समममि 

 ९. माहरुीपािन समूह/समममि 

 १०. रेिमिेिी समूह/समममि 

 ११. र्दगु्ि उत्पार्दन समूह/समममि 

 १२. कृवि बिार व्यवस्थापन समूह/समममि 

 १३. घाँसे बािी ववकास समूह/समममि 

 १४. आई.वप.एम. समूह/समममि 

 १५. कुिरुापािन समूह/समममि 

 १६. मत्स्यपािन समूह/समममि 

 १७. बािी ववकास समूह/समममि ईत्याठर्द 

ग) मूल्य शंृ्रििाको आिारमािः  

 १. कृवि सामाग्री उत्पार्दन समूह/समममि (मबउ उत्पार्दक, प्रािाररक मि उत्पार्दक आर्दी) 

 २. उत्पार्दन समूह/समममि 

 ३. प्रिोिन समूह/समममि 

 ४. र्दिुको बिारीकरण समूह/समममि 

 

पररच्छेर्द-३ 

समूह/समममि गठन प्रकृया र संरचना 
समूह/समममि गठन प्रकृया, कायय समममिको संरचना र पर्दामिकारीको शिम्मेवारी 
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८. समूह/समममि गठन प्रकृयािः 
 क) प्रारशम्भक भेिा 

• ववियगि िािाको आवश्यकिा अनसुार पररच्छेर्द-२ को र्दर्ा (५) को आिारमा 
ईच्छुक समरु्दायहरुको भेिा िथा अमभमिुीकरण काययक्रम आयोिना गने ।  

• सरोकारवािा मनकायहरुिाई आवश्यकिा अनसुार आमन्त्रण गनय सवकने । 

• भेिामा छिर्िको एिेण्िा, मममि, समय र स्थान िय गने । 

• भेिा सञ्चािनका िामग सहभागीहरु मध्ये एक िनािाई शिम्मेवारी मिई नेितृ्व गनय 
िोक्ने । 

• भेिाको उदे्दश्य र आवश्यकिा (समूह/समममि गठनको उदे्दश्य र आवश्यकिा) 
बारे िानकारी गराउने । 

 ि) छिर्ि सञ्चािनिः 
• भेिाको उदे्दश्य र आवश्यकिा (समूह/समममि गठनको उदे्दश्य र आवश्यकिा) 

ववस्ििृ रुपमा प्रि पाने ।  

• भेिाका एिेण्िाहरुमा परामिय छिर्ि गर्दाय बुरँ्दाहरु वटपोट गरी मनणयय पशुस्िका 
ियार गने । 

• समूह/समममि सर्दस्य बन्न इच्छुक व्यशिहरु छनौट गरी नामाविी ियार गने । 

• उि भेिािे “िर्दथय समममि” गठन र कायय ववभािन गने ।  

 ग) िर्दथय समममिको बैठक संचािनिः 
• बैठकका वविय वस्िहुरु िय गरी िर्दथय समममिका सर्दस्यहरुिाई िानकारी ठर्दन।े 

• सम्बशन्िि मनकायहरुिाई मनमन्त्रणा गने ।  

• आवश्यक कागिाि ियार गने । 

• समूह/समममिको वविानको िाका ियार पाने । 

• समूह/समममि वहिकोि सम्बन्िी मनणयय गने । 

• समूह/समममिको उदे्दश्य र काययक्रम ििुयमा गने । 

• सम्बशन्िि मनकायमा वविान र्दिाय गराउन शिम्मेवारी िोक्ने । 

• िर्दथय समममि गठन भएको एक मवहना मभत्र प्रारशम्भक सािारण सभाको आयोिना 
गने । 

 घ) प्रारशम्भक सािारण सभाको सञ् चािन र शिम्मेवारीिः 
• कायय समममिको गठन गने । 

• समूह/समममिको वावियक कायय योिना िथा काययक्रम ियार गरी अनमुोर्दन गने । 

• वविान मस्यौर्दा मामथ छिर्ि एवं स्वीकृि गने । 
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• बैंक िािा सञ् चािन सम्बन्िी मनणयय गने । 

• आवश्यकिा अनसुार अन्य मनणययहरु गने  

९. कायय समममिको संरचनािः समूह/समममिको कायय समममिमा रहने गरी समावेिी मसद्धान्िको   
आिारमा रे्दहाय बमोशिम संरचना रहनेछ ।  

• अध्यक्षिः १ 

• उपाध्यक्षिः १ 

• सशचविः १ 

• कोिाध्यक्षिः १ 

• सर्दस्यहरुिः ३ वा आवश्यकिा अनसुार राख्न सवकने ।  

• परे्दन सर्दस्यिः समममि गठन गर्दाय सम्बशन्िि ववियगि समममििे िोकेको 
• प्राववमिक/प्रमिमनमि आवश्यकिा अनसुार १ िना परे्दन सर्दस्य रहने ।  

ममशश्रि समूह/समममिको हकमा कायय समममिको पर्दामिकारी अन्िगयि अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव र 
कोिाध्यक्ष मध्ये कम्िीमा १ पर्दमा मवहिा अमनवायय हनुपुनेछ । यस बाहेक समूह/समममििे वविय 
वस्िमुा र्दख्िि राख्न े मनशिि व्यशिहरुिाई संयोिक िोकी आमथयक उप-समममि, प्राववमिक उप-
समममि, प्रचार-प्रसार उप-समममि िथा बिार व्यवस्थापन उप-समममि िस्िा उप-समममिहरु गठन गरी 
शिम्मेवारी प्रर्दान गनय सक्नेछ । ऋण उप-समममि कोिाध्यक्षको संयोिकत्वमा गठन गनुयपनेछ । 
ममशश्रि समूह/समममिको हकमा कायय समममिमा कम्िीमा ३३% मवहिा प्रमिमनमित्व समुनशिि गराउन ु
पनेछ । मवहिा समूह/समममि गठन गर्दाय वविय ववज्ञिाको आिारमा सल्िाहकारको रुपमा परुुििाई 
सल्िाहकार सर्दस्यको रुपमा मनोनयन गनय सवकनेछ । समूह/समममि गठन एवं वहिकोि (बचि) 
पररचािनको सन्र्दभयमा प्रिािाशन्त्रक प्रकृया अविम्बन गनुयपने छ ।  

१०. पर्दामिकारीको काम, कियव्य र अमिकारिः समूह/समममिको कायय समममिका पर्दामिकारीहरुको 
काम, कियव्य र अमिकार वविानमा व्यवस्था भए बमोशिम हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द-४ 

समूह/समममिको वविान 

 

११. समूह/समममिको वविानिः समूह/समममिको वविान ववियगि िािा वा कुनै संघ/संस्थाको 
उदे्दश्य प्रामप्तका िामग वक्रयाकिाप सञ्चािन गनय बनाइएको नीमि, मनयम िथा काननुको र्दस्िावेि, 

समूह/समममि र सर्दस्यहरुिाई उदे्दश्य प्रामप्तमा सहि गराउने िािको हनुपुने छ ।  

क) समूह/समममि वविानमा हनुपुने गणुहरुिः 
• नेपािको संवविान, प्रचमिि काननु र यो काययववमिसँग नबाशझने । 
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• नेपािको संघीय सरकार, प्ररे्दि सरकार र स्थानीय सरकारको मवहिा सिशिकरण, 

कृवि नीमिसँग मेि िाने । 

• सर्ा, स्पि, एक आपसमा नबाशझने, सरि भािा प्रयोग भएको । 

• प्रिािाशन्त्रक ढंगिे पर्दामिकारीहरुको मनवायचन हनुे प्राविान राशिएको । 

• वविान संिोिनको प्रविान भएको । 

• मवहिा सहभामगिािाई प्रोत्साहन गररएको । 

• काययकाररणी समममि, सािारण सभा िथा सािारण सर्दस्यहरु बीच िशि सन्ििुन 
भएको ।  

ि) वविान बनाउन ेिररकािः 
• उप-समममििे मस्यौर्दा ियार गने । 

• नमूना वविानको प्रयोग गरेर प्रत्येक र्दर्ा-उपर्दर्ामा छिर्ि गरी आफ्नो संस्थाको 
उदे्दश्य अनसुार मस्यौर्दा वविान ियार गने ।  

• मस्यौर्दा वविानिाई सािारण सभामा छिर्ि गरी पाररि गने ।  

• पाररि वविानिाई गाउँपामिकाको सम्बनमिि िािामा र्दिाय गराउन पहि गने ।  

ग) वविान संिोिनिः वविान संिोिनका िामग अपनाउनपुने चरणहरु  

• वविान संिोिन उप-समममि गठन गने । 

• संिोमिि वविानिाई कायय समममिमा प्रस्ििु गरी पाररि गने । 

• सािारण सभाको कशम्िमा मनशिि (वविानमा िोवकए बमोशिम) बहमुिद्वारा पाररि 
गने । 

• संिोमिि वविानिाई पवहिे र्दिाय गररएको सम्बशन्िि िािामा पेि गने ।  

• सम्बशन्िि कायायियिे संिोमिि वविानिाई स्वीकृि गरे पमछ मात्र वविान संिोिन 
भएको मामननेछ । 

 

पररच्छेर्द-५ 

समूह/समममि र्दिाय, पनुगयठन िथा नवीकरण 

 

१२. समूह/समममि र्दिाय गनेिः स्थानीय िहको सम्बशन्िि ववियगि िािामा समूह/समममि र्दिाय 
गररनेछ । यसको िामग समूह/समममििे समूह/समममिको वविान, मनवेर्दन र्ाराम (अनसूुची-१ रे्दशि 
७ क्रमि), समूह/समममि पर्दामिकारीहरुको वववरण (अनसुचुी-८), सर्दस्यहरुको वववरण र्ाराम 
(अनसुचुी-९) सवहिको मनवेर्दन सम्बशन्िि िािा/इकाईमा पेि गनुयपनेछ । यसका िामग सम्बशन्िि 
िािा/इकाईिे समूह/समममि र्दिायका िामग स्थानीय िहिे िोके बमोशिम रािस्व र्दस्िरु काटी 
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आएको आवेर्दन सम्बशन्िि िािािे समूह/समममि र्दिाय प्रमाण/पत्र (अनसुचुी-१०) ठर्दनपुनेछ । 
यसरी र्दिाय गररएको समूह/समममिको अवमि १ विय रहने छ र प्रत्येक विय नववकरण गनुयपनेछ ।  

१३. समूह/समममि पनुगयठन गनेिः वविानमा उल्िेि भए बमोशिम समूह/समममििे आफ्नो 
आवश्यकिाको आिारमा समूह/समममि पनुगयठन गनय सक्नेछ साथै समूह/समममिको सािारण सभा 
वियको एक पटक पौि मसान्िसम्ममा गनुयपने हनु्छ । समूह/समममििे आफ्नो समूह/समममिको 
सािारण सभा/पनुगयठन गरी सम्बशन्िि िािािाई िानकारी ठर्दन ुपनेछ ।  

१४. समूह/समममि नवीकरण गनेिः समूह/समममििे आफ्नो समूह/समममि र्दिाय प्रमाण-पत्रको १ विय 
अवमि पूरा भइसकेपमछ नवीकरण गनुयपनेछ । यसको िामग समूह/समममििे प्राप्त गरेको समूह/समममि 
र्दिाय प्रमाण-पत्र सवहिको मनवेर्दन सम्बशन्िि िािामा म्यार्द सवकएको ३५ ठर्दन मभत्र पेि गनुयपने 
छ र सो को िामग गाउँपामिकािे िोके बमोशिम रािस्व िलु्क मिई नवीकरण गनय सवकनेछ । 
एक वियसम्म नवीकरण नगरेको िण्िमा प्रमि विय २५% का र्दरिे नवीकरण िलु्कमा थप र्दस्िरु 
थप हुँरै्द िानेछ । 

 

पररच्छेर्द-६ 

समूह/समममि श्रोि/वहिकोि संकिन िथा पररचािन 

 

१५.श्रोि/वहिकोि पररचािनिः समूह/समममिमा संकिन भएको रकम नशिकको बैंकमा िािा िोिी 
िम्मा गनुय पर्दयछ र समूह/समममि अध्यक्ष र सशचव वा कोिाध्यक्षको संयिु र्दस्िििबाट सो िािाको 
सञ् चािन गनुयपने छ । ववियगि समूह/समममििे गरेको कुि आम्र्दानी मध्ये कम्िीमा ५०% उदे्दश्य 
अनरुुपको क्षेत्र (कृवि िथा पिपुन्छी समूह/समममि भए सोवह क्षेत्र र मवहिा ववकाससँग सम्बशन्िि 
भए सोही क्षेत्रमा िगानी गने) मा िगानी गनुयपने छ । ऋण प्रवाह गर्दाय िाग्ने ब्याि र्दर सािारण 
सभािे मनिायरण गनेछ । कुनै समूह/समममििे उि समूह/समममिको सर्दस्य नरहेको व्यशििाई 
िगानी गनय पाईने छैन ।  

 

पररच्छेर्द-७ 

समूह/समममिमा िेिा व्यवस्थापन 

 

१६. समूह/समममिमा िेिा व्यवस्थापनिः समूह/समममि सञ् चािनको मनशम्ि आमथयक िथा व्यवसावयक 

कारोबार मनयमानसुारका मखु्य चार िािा रािेर सरि िररकािे िेिा व्यवस्थापन गनय सवकनेछ।  

क) सम्पशत्त (नगर्द िथा शिन्सी) िािा 
ि) सामान मबक्री िथा आम्र्दानी िािा   

ग) सामान िररर्द िथा िचय िािा  
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घ) र्दावयत्व िािा  

क) सम्पशत्त (नगर्द िथा शिन्सी) िािािः यस िािामा समूह/समममिहरुको स्वाममत्वमा रहेको 
िनमाि, िायिेथा, सम्पमि िगायि किाय िगानी रकम, अरुबाट पाउनपुने रकम आठर्द 
समावेि गररएको हनु्छ । यसमा िास गरी समूह/समममिको नाममा रहेको नगर्द िथा 
बैंक मौज्र्दाि, िगानी, ऋण ठर्दएको रकम, अरुबाट पाउन ुपने वहसाब, मेशिन, र्मनयचर, घर 
िग्गा, सवारी सािन आठर्द वहसाबहरु समावेि गररएको हनु्छ । यसमा समूह/समममिको 
सम्पशत्त ववृद्ध हुँर्दा िेववट र घट्र्दा के्रमिट हनु्छ ।  

ि) सामान मबक्री िथा आम्र्दानी िािािः यस िािामा समूह/समममिहरुिे प्राप्त गरेको ववियगि 
िािाहरुबाट प्राप्त अनरु्दान रकम, सर-सामान र सेवा मबक्रीबाट प्राप्त रकम िगायि 
िगानी िथा किाय िगानीबाट प्राप्त ब्याि आम्र्दानी, व्यापारी छुट सवुविा, अन्य 
संघ/संस्थाबाट प्राप्त अनरु्दान, सर्दस्यिा वा प्रवेि िलु्क, शस्थर सम्पमि भािामा ठर्दए बापि 
प्राप्त रकम, हिायना बापि प्राप्त रकम आठर्द आम्र्दानी समावेि गररएको हनु्छ । यस 
िािाको अन्त्यमा रे्दिाइने कुि मौज्र्दाि सामान्यिया िेववट हनु्छ ।  

ग) सामान िररर्द िथा िचय िािािः यस िािामा समूह/समममिहरुिे िररर्द गने सरसामान र 
सो को ढुवानीमा िाग्ने ज्यािा िथा िचय िगायि कायायिय सञ्चािन िचयहरु, ििब, 

भत्ता, ममयि, घरभािा, िारापानी, मबििुी, ब्याि िचय, ह्रासकट्टी रकम, बैठक भत्ता ववववि 
आठर्द िचयहरु समावेि गररएका हनु्छन ्। यस िािाको अन्त्यमा रे्दिाइने कुि मौज्र्दाि 
सामान्यिया के्रमिट हनु्छ।  

घ) र्दावयत्व िािािः समूह/समममिहरुिे अरुिाई बझुाउन ुपने सबै प्रकारको वहसाब रकम यस 
िािामा चढाउन ुपर्दयछ ।  यसमा सर्दस्यहरुको िेयर पुिँी, बचि रकम, मिपोशिट रकम, 

िरौटी रकम, ऋण रकम, कसैिाई भिुानी ठर्दनपुने वहसाब िगायिका अन्य र्दावयत्वहरु 
समावेि गररएको हनु्छ । यस िािामा िचय िेववट हनु्छ भने आम्र्दानी के्रमिट हनु्छ । 
सर्दस्यािाका िामग आवेर्दन र्ाराम, ऋण माग र्ारामको नमनुा, िमसकुको नमनुा, मामसक 
वहिकोि संकिन र्ाराम, समहु/समममिको िगानी वववरण, समूह/समममिको ऋण असिुी 
र्ाराम, सम्पशत्त (नगर्द िथा शिन्सी) िािा, सामान वववरण िथा आम्र्दानी िािा, सामान 
िररर्द िथा िचय िािा, र्दावयत्व िािा समहु/समममिबाट सञ्चािन गररने वावियक काययक्रमको 
नमूना वावियक काययक्रमको नमूना ढाँचा, कृिक समूह/समममिको नगर्दी रमसर्दको नमूना 
र्ाराम क्रमििः अनसूुची-११, १२, १३, १४, १५, १६, १७, १८, १९, २०, २१ र २२ 
अनसुार बनाउन सवकनेछ । आवश्यकिा अनसुार अन्य सहायक िािाहरु पमन प्रयोग 
गनय सवकनेछ । 
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पररच्छेर्द-८ 

समूह/समममि सञ् चािन/पररचािन 

 

१७. समूह/समममि सञ्चािन/पररचािनिः  

क) समूह/समममिको समस्या एवं आवश्यकिाको पवहचान िथा प्राथममकिािः समूह/समममिका 
ववमभन्न समस्याहरु हनु सक्छन र िी समस्याहरुको पवहचान गरी प्राथममकिा मनिायरण, 

सम्बशन्िि ववियगि िािा/इकाइिे िक्ष्य र बिेटको पररमि र क्षमिािे सम्भव भएसम्म 
उपिब्ि श्रोि-सािन, समूह/समममि सर्दस्यहरुको क्षमिा एवं प्रववमिहरुको आिारमा 
मिनीहरुको प्राथममकिा िोकी सरि एवं कम िशचयिो समािान िोज्न ुपनेछ ।  

ि) समूह/समममि सञ् चािनको िामग मनयमहरु बनाउनिेः समूह/समममि सञ् चािनको िामग 
मनयमहरुको ववकास आफ्नो चयन ववमि र मिनको कायय अवमि पमन मिनमा समावेि 
भएको हनुपुने छ ।  

ग) आयमूिक वक्रयाकिापहरुिः सबै समूह/समममि सर्दस्यहरुिे, व्यशिगि एवं समूह/समममिगि 
रुपमा समेि उनीहरुमसि उपिब्ि श्रोि र सािन अनसुार आफ्नो इच्छानकूुि एउटा वा 
त्यो भन्र्दा बढी आयमूिक कृयाकिापको थािनी गनुयपनेछ ।  

घ) परुस्कारको व्यवस्थािः प्रत्येक विय सहममिका आिारमा छामनएको सबैभन्र्दा राम्रो काम 
गने एक सर्दस्यिाई समावेिीका आिारमा आफ्नै श्रोि/वहिकोि (बचि) बाट परुस्कार 
ठर्दने व्यवस्था ममिाउन सवकनेछ ।  

ङ) अमबिम्ब सेवा िथा सहयोग परु् याउनिेः ववमभन्न मनकायहरुबाट सेवा िथा सहयोग माग 
गरेमा अवविम्ब सहयोग गने र यसरी प्रर्दान गररने सेवाहरु समूह/समममिको माध्यमबाट 
परु् याउँर्दा एक अकायमसि नबाशझने हनुपुने छ ।  

च) समूह/समममि सर्दस्यहरुको सीप िथा क्षमिा ववकासिः िामिम मार्य ि समूह/समममि 
सर्दस्यहरुको आत्मववश् वास बढाउनकुो साथै उनीहरुमा सीप िथा क्षमिा ववकास र 
इच्छाको अमभववृद्ध गने भएकोिे प्रभावकारी, कुिि एवं ठर्दगो रुपमा समूह/समममििाई 
गमिशिि बनाई समूह/समममिको उदे्दश्य हामसि गनय समूह/समममि सर्दस्य र 
पर्दामिकारीहरुिाई सम्बशन्िि मनकायहरुसँग समन्वय र सहकायय गरी समय सापेक्ष र 
व्यवहाररक िामिमको िामग पहि गनुयपने छ । यठर्द सहकायय गनय नसकेका 
समूह/समममििे स्वयं आरै् व्यवस्थापन गनुयपने छ ।  
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छ) सपुररवेक्षण, अनगुमन र मलु्याङ्कनिः प्रत्येक विय समूह/समममििे सञ् चािन गरेको ववमभन्न 
वक्रयाकिापहरुको अनगुमन, सपुररवेक्षण र मूल्याङ्कन गनय एक ३ सर्दस्यीय उप-समममि 
बनाउन सक्नेछ ।  

 

पररच्छेर्द-९ 

समूह/समममिमा मिभेर्द व्यवस्थापन 

 

१८.  मिभेर्द व्यवस्थापनको प्रवक्रयािः समूह/समममि पररचािनको सम्बन्िमा उशब्िएका हरेक 
मिभेर्दहरुको मनरुपण सम्बशन्िि ववियगि िािामा रहने प्राववमिकिे गनेछ । यसरी ववियगि 
िािािे गरेको मनरुपणसँग असहमि हनुे पक्षिे सम्बशन्िि स्थानीय िहको आमथयक ववकास समममिमा 
पनुरावेर्दन गनय सक्नेछ । उि समममििे गरेको मनरुपणसँग असहमि हनुे पक्षिे सम्बशन्िि स्थानीय 
िहको उपाध्यक्षको संयोिकत्वमा िपमसि बमोशिम गठठि ३ सर्दस्यीय "मिभेर्द व्यवस्थापन समममि" 
समक्ष पनुरावेर्दन गनय सक्नेछ ।  

- उपाध्यक्ष         संयोिक १ िना 
- कृिक प्रमिमनमिको िर्य बाट राविय समूह/समममि महासंघ प्रमिमनमि  सर्दस्य १ िना 
- ववियगि िािाका प्रमिु वा प्राववमिक/प्रमिमनमि    सर्दस्य १ िना  

मिभेर्द मनरुपणका सम्बन्िमा उि समममिको व्याख्या नै अशन्िम हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द-१० 

समूह/समममिमा योिना ििुयमा र श्रोि सािनको ववकास 

 

१९. योिना ििुयमा प्रकृयािः समूह/समममििे आफ्नो काययक्रमको योिना/ििुयमा प्रकृयािाई रे्दहायका 
आिारमा मनमायण गरी योिना ििुयमा गनुयपने छ ।  

१. आयोिनाको नामिः  

२. पषृ्ठभमूमिः आयोिनको आिारभिू िथ्याङ्क, सम्भावना, अवसर र चनुौिी  

३. आयोिनाको उदे्दश्यिः  

४. आयोिनाको प्रमिर्ििः  

५. आयोिना सञ् चािन गररन ेक्षेत्रिः  

६. आयोिनाको अवमििः  

७. आयोिनाको वक्रयाकिापहरुिः  

८. िाभाशन्वि पररवार संख्यािः (प्रत्यक्ष िथा अप्रत्यक्ष, न्यून आय वगय, मवहिा, र्दमिि, िनिामि आठर्द) 
९ आवश्यक कारक ित्वहरुिः  



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

१०. आमथयक सारांििः  

११. आयोिनाको वकमसमिः (समूह/समममिको आफ्नै िगानी, ववियगि िािासँगको साझेर्दारीमा  

 सञ् चामिि वा अन्य संघ/संस्थासँगको साझेर्दारी)   

१२. आयोिना कायायन्वयन व्यवस्थापन, अनगुमन, मलु्याङ्कन प्रकृयािः  

१३. आयोिनाको र्दीगोपनाको िामग गररने काययवववरणिः 
१४. आयोिनाबाट हनुे वािावरणीय प्रभाविः (वावियक कायय योिनाको नमूना ढाँचा अनसूुची-

१६ मा उल्िेि गररएको छ ।   

२०. स्थानीय श्रोि, सािनको ववकास र संचािनिः समूह/समममिको बाह् य मनभयरिाका साथै उत्पार्दनको 
प्रमि इकाई िचय पमन घटाउनका िामग समूह/समममििे स्थानीय श्रोि, सािनको ववकास र 
सञ् चािनमा उशचि ध्यान ठर्दन ुपनेछ । 

 

पररच्छेर्द-११ 

सरोकारवािा मनकायको भमूमका एवं उत्तरर्दावयत्व 

 

२१. स्थानीय िह अन्िगयिको ववियगि िािािः  

१. समूह/समममिको आवश्यकिा िथा मागको आिारमा स्थानीय िहको ववियगि िािािे 
बिेट िथा काययक्रम बनाउन ुपनेछ । समूह/समममिको काययक्रम िथा बिेट मसिै वा 
सम्बशन्िि विा कायायिय मार्य ि सम्बशन्िि स्थानीय िहको ववियगि िािामा पठाउन ु
पनेछ।  

२. सम्बशन्िि िािािे आफ्नो िथा विा कायायिय मािहि कायय गने सबै प्राववमिक 
कमयचारीहरुको अध्यावमिक रेकिय राख्न ु पनेछ । सम्बशन्िि विा अन्िरगि रहन े
प्राववमिकिे आफ्नो क्षेत्र अन्िरगिका समूह/समममिहरुिाई सम्भव भएसम्म प्राववमिक 
ज्ञान, सीप ठर्दन ुपनेछ ।  

३. आवश्यक भए आमथयक ववकास समममििे वविय वविेिज्ञ सवहिको टोिी गठन गरी 
समूह/समममिमा पठाउन ु सक्नेछ, समूह/समममिका सर्दस्यहरुिाई आवश्यक िामिम 
सञ् चािन गने, समूह/समममि सर्दस्यहरुिे सञ्चािन गरेको काययक्रमहरुको सपुररवेक्षण 
एवं अनगुमन गने कामको काययिामिका बनाउन ु पर्दयछ र सोही अनसुार पररचािन 
गनुयपने छ ।  

४. उत्पार्दन िचय घटाउन र िग्गाको उत्पार्दकत्व बढाउनका िामग स्थानीय एवं बाह्य 
श्रोिहरुको कुिििापूवयक उपयोग गने ज्ञान, सीप एवं िररकाहरु वर्ल्िमा काम गने 
प्रसार काययकिायिे मसकाउन ुपनेछ ।  
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५. समूह/समममिका सर्दस्यहरुिाई समस्या पवहचान गनय र मिनको समािान गनय सहयोग 
परु् याउने ववियमा िामिम ठर्दनपुनेछ ।  

६. ववद्यमान नेपािी समािमा हनुे िैंविक घरेि ुवहंसा रोक्न, िैविक समिा बनाउन, मवहिाको 
वैयशिक, आमथयक सामाशिक सिशिकरण गने प्रकारका काययक्रमहरु समूह/समममि 
मार्य ि िैिान ुपनेछ ।  

७. नवगठठि एउटा समूह/समममि पररपक्व र आत्ममनभयर हनु ु अगावै सर्दस्यहरुको 
आवश्यकिा िथा माग अमि बढेर िान सक्नेछ । िसथय सम्बशन्िि िािािे ववद्यमान 
समूह/समममिको बर्दमिँर्दो माग वा आवश्यकिािाई ध्यानमा राशि वावियक काययक्रमहरुको 
ियारी िथा नवीनिम प्रववमिहरुको ग्रहण गरी प्रसार काययक्रमा समावेि गराउरै्द िैिान ु
पनेछ ।  

२२. ववियगि िािा/विा कायायियमा रहेका प्राववमिकिः  

१. ववियगि िािाको प्रमिु वा सो क्षेत्र हेने प्राववमिक, समममिको परे्दन सर्दस्य रही "कृिक 
समममि” गठन, सञ्चािन गनय सक्नेछ िर उि समममिको कोिमा रहेको नगर्द शिन्सी वा 
अन्य वस्िमुा कुनै हक भोग रहने छैन । परे्दन सर्दस्यिे प्राववमिक सल्िाह, सझुाव, 

परामिय, कुनै काययक्रमको कायययोिना, काययक्रम सञ्चािनमा मबि भपायइ, ियारी, आर्दीमा 
सहयोग गनुयपने छ ।  

२. वावियक काययिामिका आफ्नो काययक्षेत्रका समूह/समममि, समममिहरुको बैठकमा भाग मिने, 
समूह/समममिको मनरीक्षण अनगुमन गने, िामिकाको समावेि गरी कायायियमा राख्नपुछय र 
सोही अनसुार कायय गनुयपने छ ।  

३. आफ्ना काययक्षेत्रको ववद्यमान अवस्था, आिारभिू आकँिाहरु, घरेि ु मवहिा वहंसाका 
घटनाहरु, कृविका िथ्याङ्कहरु संकिन, सम्पार्दन गनुयपने छ ।  

४. सम्बशन्िि क्षेत्रका प्राववमिकिे समूह/समममिका समस्या पवहचान गनय, आफ्नो क्षमिा, चाहना 
र श्रोि अनसुार मिनको समािान गनय पथ प्रर्दियक, िामिमकिाय, गमि प्रर्दान गने 
समन्वयकिायको रुपमा काम गनुयपने छ ।  

५. समूह/समममिको कृयाकिाप र प्रगमि अध्यावमिक अमभिेि ियार गनय सहयोगीको भमूमका 
िेल्न ुपनेछ ।  

६. प्रसार काययकिायहरुिे समूह/समममिको बैठकिाई सघाउन आफ्नो साप्तावहक वा पाशक्षक 
वा मामसक काययिामिका ियार गनुयपने छ र विा कायायियमा वा ववियगि िािामा 
पठाउन वा आफ्नै प्रयोगको िामग राख्न ुपनेछ र हरेक समूह/समममि बैठकमा भाग मिन ु
पनेछ ।  
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७. विा कायायियमा रहने प्राववमिक, प्रसार काययकिायिे समूह/समममिको समस्या पवहचान, 

प्राथममकीकरण एवं कायययोिना ियारीको िामग PRA/RRA िररका अपनाउन सहयोग गनुय 
पनेछ ।  

८. गमिशिि समूह/समममिहरुिाई आफ्ना मौसमी एवं वावियक काययक्रम कायायन्वयन िामिका 
बनाउन उनीहरुिाई सहयोग गनुयपने छ । समूह/समममिहरुिाई चावहन ेकृवि सामग्रीहरु, 

ऋण, प्राववमिक सेवा िथा सहयोगको सूची ियार पानय मद्दि गनुयपने छ ।  

९. समूह/समममिहरुको वववरण अनसुचुी-४ अध्यावमिक गरै्द िान ुपनेछ ।  

१०. समूह/समममिको मनणयय एवं काययहरु संकिन गनय प्रमिवेर्दन र्ारामहरु (Reporting 

Formats) अनसूुची-३, अनसूुची-४, अनसूुची-५ र अनसूुची-६ भनय सहयोग गनुयपने छ। 

  

पररच्छेर्द-१२ 

सपुररवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याङ्कन 

 

२३. सपुररवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याङ्कनिः सङ् घीय ववियगि मन्त्राियहरु, ववियगि महािािाहरु, 

िी मािहिका मनकायहरु िथा प्रारे्दशिक ववियगि मन्त्राियहरु, ववियगि महािािाहरु, िी मािहिका 
मनकायहरु र स्थानीय िह मािहि ववियगि समममि/िािाहरुद्वारा समूह/समममिको सपुररवेक्षण, 

अनगुमन एवं मूल्याङ्हकुन आवश्यकिा अनसुार गररनेछ । आवश्यक िथ्याङ्कहरु मखु्यिया प्रमिवेर्दन 
र्ाराममा समावेि समूह/समममिहरुको योिना, मामसक र वावियक प्रमिवेर्दन र्ारामहरु र 
समूह/समममिमा ववश्लिेण, विा कायायिय/सेवा केन्रस्िरमा प्रमिवेर्दन ियार गने, अशन्िममा सम्बशन्िि 
स्थानीय िहको सम्बशन्िि ववियगि िािा/इकाइका प्रमिु समक्ष पेि गनुयपने छ । 

 

पररच्छेर्द-१३ 

ववववि 

 

२४. सम्बन्ि (Linkage) र समन्वय (Co-ordination): कृवि पिपुन्छी िथा मवहिा ववकासका 
काययक्रमहरुमा सरोकारवािा ववमभन्न सरकारी एवं गैरसरकारी मनकायहरु बीच आपसी सम्बन्ि र 
समन्वय हनु ुअमि आवश्यक छ । मिनको स्थापना औपचाररक एवं अनौपचाररक, व्यशिगि िथा 
आमिकाररक रुपमा हनु सक्र्दछ । िनुसकैु अवस्थामा पमन मवहिा ववकास िथा कृवि प्रसारका 
पर्दामिकारीहरुिे सबैस्िरमा (वर्ल्ि रे्दशि केन्रसम्म) अन्य सम्बशन्िि मनकायहरुिाई मवहिा 
सिशिकरण, कृवि ववकासका ववमभन्न चरणहरुमा गमिशिि एवं सकारात्मक सहयोग परु् याउन प्ररेरि 
गनय, मनणाययक एवं अहम भमूमका िेल्न ुपनेछ ।  
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१. कृवि िथा मवहिा ववकासको सम्पूणय शिम्मेवारीिः स्थानीय िहको ववियगि िािा/इकाई 
एवं यस अन्िगयि काययरि पर्दामिकारीहरु उपर रहनेछ । त्यसकारण, सम्बशन्िि 
िािा/इकाईिे अनरु्दान, ऋण, ववमभन्न सामग्रीहरु एवं मसंचाई सामग्रीहरु उपिब्ि गराउने 
मनकायहरु, मवहिा सिशिकरण िगायि बिार व्यवस्था ममिाउने संस्थाहरुसँग सम्पकय  
स्थावपि गनुय/गराउन ुपनेछ ।  

२. सम्बशन्िि िािा/इकाई िथा यस अन्िगयिका सम्बशन्िि पर्दामिकारीहरुिे समूह/समममि, 

शिवपरुी गाउँपामिका अन्िगयि रहेका गैरसरकारी संस्थाहरुसँग मनयममि सम्पकय  राख्न ु
पनेछ।  

३. मवहिा ववकास, कृवि, पि ुप्राववमिकहरुिे स्थानीय सरोकारवािासँग सिै सम्पकय  स्थावपि 
गरी कायय क्षेत्रमा रहेका अन्य सरकारी कायायियहरु, संस्थानहरु, स्थानीय िहका 
पर्दामिकारीहरु, स्कूिका शिक्षकहरु, व्यापारीहरु एवं सहकारी संस्थाहरुसँग वियको २ 
पटक समन्वय बैठक राख्न ुपनेछ ।  

२५. समूह/समममि गठनको िामग िचय सम्बन्िमािः कुनै नयाँ समूह/समममि गठनको िामग आवश्यक 
पने िचय स्थानीय र्दर रेट अनसुार समूह/समममि गठन गने मनकायिे गने छ भने समूह/समममिको 
अन्य िचय िस्िै मनयममि बैठक, सािारण सभा आर्दी िगायिमा िाग्ने अन्य िचयहरु समूह/समममिको 
आफ्नो श्रोिबाट बेहोनुय पनेछ ।  

२६. समूह/समममिको आबद्दिािः समूह/समममिको माध्यमद्वारा कृवि िथा मवहिा ववकासको क्षेत्रमा 
योगर्दान परु् याउने उदे्दश्यिे गाउँपामिकामा र्दिाय भएका समूह/समममिहरु यस स्थानीय िह, प्रारे्दशिक 
र सङ् घीय िहमा गठन हनुे राविय समूह/समममिको महासंघमा आबद्ध हनु सक्नेछ ।  

२७. समूह/समममिको सहकारीकरणिः समूह/समममििाई बढी सवक्रय, प्रभावकारी, ठर्दगो र समरु्दाय 
ववकासमा झनै योगर्दान गनय सक्ने बनाउनको मनशम्ि सो क्षेत्रमा केही कायायनभुव भएका उत्कृि 
समूह/समममििे चाहेमा सहकारीमा पररणि गनय सवकने छ । सामान्यििः स्थानीय सहकारी ऐन, 

२०७५ अनसुार िोवकएको ढाँचा पूरा भएको अवस्थामा सहकारी संस्था र्दिाय गनय योग्य हनु 
सक्नेछन ्। सहकारी संस्था गठन गर्दाय रे्दहायका आिार पूरा भएका संस्था बढी ठर्दगो हनु सक्नेछन।्  

• समूह/समममिको रुपमा ३ वियको अनभुव भएको । 

• पयायप्त बचि संकिन एवं उत्कृि कायय सम्पार्दन भएको । 

• व्यवसावयक वक्रयाकिापहरु सञ् चािन गनय सक्षम भएको साथै समूह/समममिको नाममा 
रहेको सम्पूणय चि-अचि सम्पमि उि समूह/समममि भंग भएर बनेको सहकारी र्दिाय भएपमछ 
सो सहकारीको नाममा स्वििः हनुेछ ।  
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२८. िारेिी िथा बचाउिः नेपाि सरकार कृवि िथा पिपुन्छी ववकास मन्त्रािय, मवहिा, बािबामिका 
िथा िेष्ठ नागररक मन्त्रािय मािहि मनकायिे र्दिाय गरी शिवपरुी गाउँपामिका क्षेत्रमभत्रका सबै 
समूह/समममिहरु, र यस अशघ गाउँपामिकामा र्दिाय भएका समूह/समममिहरु यसै काययववमि अनसुार 
भए गरेको मामनने छ ।  

२९. प्रचमिि काननु िागू हनुिेः मामथ िनुसकैु कुरा िेशिएको भए िापमन नपेािको प्रचमिि मूि 
काननुसँग बाशझने कुनै र्दर्ाहरु बामभएको हर्दसम्म स्वििः अमान्य हनुेछन ्।  

३०. काययववमि संिोिन िथा पररमाियन गनय सक्निेः यो काययववमिको कायायन्वयनिाई थप व्यवशस्थि 
र प्रभावकारी बनाउन गाउँपामिकािे आवश्यकिा अनसुार थपघट, हेररे्र वा संिोिन िथा िारेिी 
गनय सक्नेछ ।  

३१. बािा अड्काउ रु्काउनिेः यो काययववमिको कायायन्वयनमा कुनै बािा अवरोि वा अस्पििा 
आएमा त्यस्िो बािा अवरोि रु्काउने प्रयोिनका िामग गाउँ काययपामिकाको बैठकिे व्याख्या गनय 
सक्नेछ । 
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अनसूुची-१ 

समूह/समममि र्दिायको िामग मनवेर्दन 

 

श्री प्रमिु प्रिासकीय अमिकृिज्यू, 

शिवपरुी गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय,  

िेराबगर, नवुाकोट । 

 

मार्य ि,  

 

श्री .............................. िािा ।  

 

 

श्री ......................................................... िािा/ईकाई/संस्थाको सहयोगमा मममि 
......................... को प्रारशम्भक भेिाद्वारा हामीहरु संगठठि भई श्री .................................. 
समूह/समममि गठन गररएको हुँर्दा "समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि-२०८१" अनसुार 
र्दिाय गरी पाँउ भमन िपमसि काययसमममिको वववरण अन्य आवश्यक कागिािहरु संिग्न गरी नेपािी 
नागररकिाको प्रमिमिपी सवहि यो मनवेर्दन गररएको छ ।  

 

 

 

.................................... 
   र्दस्ििि 
  

समूह/समममि अध्यक्षको र्दस्ििि 

मममििः 
नाम, थरिः 
सम्पकय  नं.: 
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अनसूुची - २  
(र्दिाय र्ाराम नं. १) 

समूह/समममि र्दिाय र्ारामिः 

क्र.सं. र्दिाय नं मममि समूह/समममिको नाम 
समूह/समममिको 

वकमसम 
समूह/समममिको 

ठेगाना 
गठन 
मममि 

सर्दस्य िम्मा 
सर्दस्य 

उद्दशे्य 
 

सम्पकय  नं 
 

कैवर्यि 
प.ु म. 
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अनूसूची ३ 

आमथयक वियको अन्िमा सर्दस्य संख्याको शस्थमि 

आमथयक विय 
सर्दस्य संख्यामा थप/घट र 

िम्मा बचि कोि 

सर्दस्यद्वारा िम्मा 
भएको कोिको 
मौिरु्दा शस्थमि 

घट/बढको कारण (कोिम २ 
मा बढीको िामग + र घटीको 

िामग - शचन्ह िगाऔ)ं 
 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   

 संख्या ......................रु   
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अनसूुची ४ 

समूह/समममिको बचि कोिको वावियक शस्थमि 

आमथयक विय गि वियको रकम रु. बचि कोिमा घट/बढको कारण कैवर्यि 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

नोटिः यो वववरण (र्ाराम) आ.व. को पवहिो ठर्दन (श्रावण १ गिे) सम्बशन्िि ववियगि िािा वा 
इकाईद्वारा अमनवायय अध्यावमिक बनाई राख्न ुपनेछ । 
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अनसूुची-५ 

 

................. िािा/................... सेवा केन्र मार्य ि पेि गनुयपने चौमामसक वववरण 

 

चौमामसक अवमििः प्रथम/ठद्विीय/िमृिय  शिवपरुी गा.पा. विा नं. ........... 
समूह/समममिको नामिः  

उत्पार्दन 

 क) इकाईिः  

 ि) िम्मा िागि रु.:  

उत्पार्दकत्व (उत्पार्दन/क्षेत्रर्ि):  

उत्पार्दनको वववरण मूल्य (रु. इकाई)  

उत्पार्दनको कुि मूल्य रु.  

 

कायय वववरणिः  

सहभागी सर्दस्यहरुको संख्यािः  

प्राप्त सहायिा रु.:  

श्रोि १ ( ....................... ) बाटिः  

श्रोि २ (........................ ) बाटिः  

क्षेत्रर्ि आम्र्दानी (कुि आम्र्दानी-िागि िचय ) रु. :  

कैवर्यि 
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अनसूुची नं. ६ 

कृिक समूह/समममिका सर्दस्यहरुको पिपुन्छी िथ्याङ्क नमूना ढाचँा 
क्र. 
सं. 

कृिक 
िमनको 
नाम 

गाई गोरु बाच्छा बाच्छी भैंसी राँगा पािा 
पािी 

माउ 
बाख्रा 

बोका 
िमस 

पाठा 
पाठी 

कुिरुा हाँस माछा रै्दमनक र्दिु 
उत्पार्दन 
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अनसूुची नं. ७ 

कृिक समूह/समममिका सर्दस्यहरुको कृवि िथ्याकँ नमूना ढाचँा 

क्र.सं. कृिकको नाम मकै कोर्दो िान आि ु मटर बोिी आपँ मिची टमाटर 
िसनु 
प्याि 

मूिा िसुायनी 
बन्र्दा, 
काउिी 
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अनसूुची-८ 

समूह/समममि पर्दामिकारीहरुको वववरण 

 

समूह/समममिको नामिः................................................................................स्थापना विय 
.......... शिवपरुी गाउँपामिका विा नं. .............................................................. टोि 
.............................समूह/समममि सञ् चािन हनु ेिािा ............................................... 

समूह/समममिको उदे्दश्यिः .................................................................................... 
सर्दस्य संख्या ........................ परुुि ....................... मवहिा ............................. 
 

काययसमममि/पर्दामिकारीहरुको वववरणिः 

क्र.सं. पर्द नाम 
िैशक्षक 
योग्यिा 

उमेर विय 
िग्गाको 
क्षते्रर्ि 

र्दस्ििि र्ोटो 

१. अध्यक्ष       

२. उपाध्यक्ष       

३. सशचव       

४. कोिाध्यक्ष       

५. सर्दस्य       

६. सर्दस्य       

७. सर्दस्य       

८. सर्दस्य       

९. सर्दस्य       

१०. सर्दस्य       

११ सर्दस्य       

 

मनयममि बैठक बस्ने ठर्दनिः ................... 
प्रमि मवहना समूह/समममिको वहिकोिमा संकिन हनु ेरकम रु. ............ 
हािसम्म वहिकोिमा िम्मा रकम रु. ......... 
मसर्ाररस गनेको सही ........................... 
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अनसूुची -९ 

सर्दस्यको वववरण र्ाराम 

समूह/समममिमा सर्दस्य रहेको सबै सर्दस्यहरुको वववरण सम्बशन्िि सर्दस्यिाई नै सोिेर िेख्न ु
पर्दयछ । वववरण हेररे्र भएपमछ पनुिः ियार गरी मनयममि रुपिे सच्याउन ुपर्दयछ । 

समूह/समममिको नामिः 
क्र. 
सं. 

सर्दस्यको नाम विा नं. गाउँ/टोि उमेर शिक्षा 
िममनको 
क्षते्रर्ि 

पिपुािन 
पररवार 
संख्या 

कैवर्यि 

१          

२          

३          

४          

५          

६          

७          

८          

९          

१०          

११          

१२          

१३          

१४          

१५          

१६          

१७          

१८          

१९          

२०          

२१          
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अनसूुची-१० 

शिवपरुी गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय 

....................िािा 
िरेाबगर, नवुाकोट 

 

कृवि/मवहिा ववकास/पिपुन्छी समूह/िाममयक/समममि र्दिाय प्रमाण-पत्र 

 

र्दिाय नं. 
मममििः  

 

सामवुहक पद्धमििाई सवु्यवशस्थि गरै्द कृवि प्रसार/पिपुन्छी पािन/मवहिा सिशिकरण काययिाई 
टेवा परु् याउने उदे्दश्यिे यस नवुाकोट शिल्िाको शिवपरुी गाउँपामिका विा नं. ......... मा मममि 
.......................... गिे गठठि श्री ..................................................... समूह/समममििाई 
“समूह/समममि गठन िथा व्यवस्थापन काययववमि, २०८१” को अमिनमा रही यस कायायियको 
अमभिेिमा र्दिाय गरी यो प्रमाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ ।  

 

 

........................      ................................... 
  िािा प्रमिु       प्रमिु प्रिासकीय अमिकृि 

 

(समूह/समममि र्दिायको प्रमाण-पत्रको पछामि पानामा राख्न)े 

क्र.सं. 
नवीकरण मममि नवीकरण गने कायायिय प्रमिु वा 

िािा प्रमिु 
कायायियको छाप 

र र्दस्ििि रे्दशि  सम्म 

१     

२     

३     

४     

५     

६     

७     
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अनसूुची-११ 

सर्दस्यिाका िामग आवेर्दन र्ाराम 

 

 

श्री अध्यक्षज्यू,  

श्री ....................... समूह/समममि 

 

 

महोर्दय, 

 म यस समूह/सर्दस्यको वविानिाई स्वीकार गरी श्री ............................ 
समूह/समममिको सर्दस्यिा प्राप्त गनय इच्छुक भएकोिे मनयमानसुार सर्दस्यिा प्रर्दान गरी पाउँ भमन 
यो मनवेर्दन पेि गर्दयछु ।  

 

 

वववरणिः  

नामिः  

बाबकुो नामिः  

ठेगानािः  

िैशक्षक योग्यिािः  

कृवि पेिामा र्दिििः 
िग्गाको वववरणिः 
गरररहेको कृवि पेिािः 
सम्पकय  नं. 
समूह/समममिको सर्दस्यिाको मसर्ाररसिः  

 

 

१) नामिः        र्दस्ििििः 
२) नामिः        र्दस्ििििः  

 

 

 

र्दस्ििििः  

मनवेर्दक नामिः 
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अनसूुची-१२ 

ऋण माग र्ारामको नमूना 
मममििः ..................... 

श्री अध्यक्षज्यू, 

श्री ............................... समूह/समममि 

 

ववियिः ऋण उपिब्ि गराई पाउँ । 

महोर्दय,  

 उपरोि सम्बन्िमा मिाई ............................................ कामको िामग आवश्यकिा 
परेकोिे रु. .......................... अक्षरेपी ............................................................ मात्र 
समूह/समममि वहिकोिबाट उपिब्ि गराई ठर्दनहुनु अनरुोि गर्दयछु । साथै यसै मनवेर्दनको साथ 
िमानी सर्दस्यहरुको मसर्ाररस पेि गरेको छु । मनयमानसुार रु. .................................... 
(अक्षरेपी ..................................................................... मात्र) ऋण वकस्िा, मामसक 
ब्याि, मामसक बचि मनयममि रुपिे प्रत्येक मवहना बझुाउनेछु ।  

 

 

िमानी सर्दस्यहरु        मनवेर्दक  

र्दस्ििििः         र्दस्ििििः  

नामिः          नामिः  

ठेगानािः         ठेगानािः  

 

 

र्दस्ििििः  

नामिः  

ठेगानािः  

............................................................................... कायायियको प्रयोिनको िामग 

ऋण रु. ......................... (अक्षरेपी रु. ......................................... मात्र) मामसक 
वकस्िा रु. ............... (अक्षरेपी रु. ....................................मात्र) उपिब्ि गराएको मममििः 

उपिब्ि गराएको चेक नंिः 
र्दस्ििििः        र्दस्ििििः  

कोिाध्यक्षिः        अध्यक्षिः 
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अनसुचुी-१३ 

िमसकुको नमूना 
 

मिशििम शिल्िा नवुाकोट, शिवपरुी गाउँपामिका विा नं. ........... बस्ने ................................. 
को छोरा/छोरी/पत्नी विय............ को श्री ..................................................... िे 
...................................................... कृिक समूह/समममिबाट मनिायरण गररएको ब्याि र्दर 
अन्य ििय (मनयम) को अमिनमा रही पि ुपािन/मि/मबउ िररर्द वा  ................................ 
कृवि कायय गने उदे्दश्यका मनममत्त सापटी (ऋण नगर्द रु. ................. (अक्षरेपी रु. 
................................................) यस समूह/समममिको ............................... बैंक, 

.............. िािा शस्थि रहेको िािा नं. ............... चेक नं. ............................................. 
बाट बशुझमिई भािा रािी िपमसि िेशिएको व्यशि (साक्षी) हो रोहवरमा यस समूह/समममिको 
कायायियबाट बशुझमिइएको ठीक साँचो हो । मामथ कबमुियि गररएको भािा मभत्र साँवा, ब्याि 
मिनय/बझुाउन सवकन भने मेरो चि-अचि सम्पशत्तबाट नेपािको प्रचमिि ऐन, काननु बमोशिम असिु 
उपर गररमिएमा मेरो मन्िरुी छ । र्दाँया वकनारा साँक्षी सर्दर ।  

 

 

िपमसि  

............. शिल्िा ................. गाउँपामिका विा नं ........ वस्ने विय ......... को श्री ...................... १ 

............. शिल्िा ................. गाउँपामिका विा नं ........ वस्ने विय ......... को श्री ...................... १ 

............. शिल्िा ................. गाउँपामिका विा नं ........ वस्ने विय ......... को श्री ...................... १ 

............. शिल्िा ................. गाउँपामिका विा नं ........ वस्ने विय ......... को श्री ...................... १ 

 

 

 

इमि सम्बि २० .......... साि ................ मवहना ................. गिे, रोि ......... िभुम ्।  

  



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-१४ 

मामसक वहिकोि संकिन र्ाराम 

समूह/समममिको नामिः 
साििः 

क्र.सं. नाम थर मामसक िम्मा रकम रु. 
बैिाि िेष्ठ आिाढ श्रावण भार  आशिन कामियक  मंमसर  पौि  माघ र्ाल्गनु चैत्र 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-१५ 

समूह/समममिको िगानी वववरण 

समूह/समममिको नामिः 

क्र.सं. मिने व्यशिको नाम ठेगाना उदे्दश्य रकम मिएको मममि 
रकम बझुाउन ुपने 

मममि 
मिनेको सही 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-१६ 

समूह/समममिको ऋण असिुी र्ाराम 

समूह/समममिको नामिः 

क्र.सं. नाम,थर ठेगाना सावँा रु. ब्याि रु. िम्मा बझु्नकेो नाम बझेुको मममि रकम बझु्नकेो 
र्दस्ििि 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-१७ 

सम्पमि (नगर्द िथा शिन्सी) िािा 
२०.......... साि .............. मवहना 
मममि वववरण िम्मा रु. िचय रु. बाँकी रु. 
     

     

     

     

     

     

     

     

 िम्मा    

 

अनसूुची-१८ 

सामान वववरण िथा आम्र्दानी िािा 
२०....... साि ............ मवहना 
मममि वववरण आम्र्दानी रकम रु. कैवर्यि 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 िम्मा   

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि असोज २० गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-१९ 

सामान िररर्द िथा िचय िािा 
२०......... साि ............ मवहना 
मममि वववरण िचय रकम रु. कैवर्यि 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 िम्मा   

 

अनसूुची-२० 

र्दावयत्व िािा 
२०...... साि .................. मवहना 

मममि वववरण आम्र्दानी िचय मौज्र्दाि कैवर्यि 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 िम्मा     

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि काशिक ...... गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-२१ 

समूह/समममिबाट सञ्चािन गररन ेवावियक काययक्रमको नमूना ढाँचा र्ाराम 

समूह/संस्थाको नामिः  

आमथयक वियिः  

समममि/उप-समममििः 

क्र.सं. आयोिनाको 
नाम 

काम 
(िक्ष्य) 

कायय 
वववरण 
(के गने) 

बिेटको श्रोि 
समय अवमि 

स्थान 
(कहा ँ
गने) 

प्रमिु 
शिम्मेवारी 

अनगुमन 
िथा  

मलु्याकँन 
कैवर्यि वहिकोि व्यशिगि बाह्य स्रोि 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 



खण्ड ८) िेरावगर, नुवाकोट,  २०८१ साि काशिक ...... गते  (संख्ााः  ६ 

 

 

अनसूुची-२२ 

कृिक समूह/समममिको नगर्दी रमसर्दको नमूना ढाँचा 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

आज्ञािे, 

बशिनाथ िम्साि 

प्रमुख प्रिासकीय अशिकृत 

श्री ..................................................... समूह/समममि 

शिवपरुी गाउँपामिका विा नं. ....... 
 

नगर्दी रमसर्द 

र.नं.                                                      मममििः ......................... 
 

श्री/श्रीमिी .......................................................... ठेगानािः ............................... .............................बापि रु. 
............................. अक्षरेपी ...................................................................................... प्राप्त भयो ।  

 

रकम बझुाउनेको सहीिः                            रकम बशुझमिनेको सहीिः 
नामिः                                           नामिः 


